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คำนำ 

  
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาทุนมนุษย เปนเปาหมาย 

สําคัญที ่สุดที ่ผูมีสวนเกี ่ยวของทุกฝายทุกคนในสถานศึกษาตองรับรู  และ ปฏิบัติงานในหนาที่ที่
รับผิดชอบใหบรรลุถึงเปาหมายคือมาตรฐานที่สถานศึกษากําหนดและรวมรับผิดชอบ ตอผลการจัด
การศึกษาที่เกิดขึ้น  

โรงเรียนวัดรังสิตไดจัดทํามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น
ตามกรอบกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบาย  ปฏิรูประบบการประเมิน
และประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๑ สําหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทาง ดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทําให เกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝายวาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพไดมาตรฐาน และคงรักษาไวซึ่งมาตรฐานจากการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  โรงเรียนวัดรังสิตขอขอบคุณ คณะทำงานกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกท่าน 
ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและกำหนดค่าเป้าหมายสำหรับการพัฒนาในครั้งนี้ และ 
หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการ 
ดำเนินงานใช้มาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนวัดรังสิต 
พฤษภาคม 2565 
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วิสัยทัศน์ ( Vision) 
       “ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนวัดรังสิต มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี สู่วิถีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
ชุมชน” 
พันธกิจ ( Mission ) 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะที่จำเป็น และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐาน
หลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓. พัฒนาการจัดการอย่างเป็นระบบ และยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน 
 ๕. สร้างส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนอย่างเหมาะสม 
 ๖. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์ ( Goals ) 
 ๑. ประชากรในวัยเรียนได้รับการศึกษาท่ัวถึงและเสมอภาคทุกคน 
   ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
  ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะกระบวนการคิด และมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทั้ง ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนดและเรียนรู้อย่างเป็นสุขภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี 
 ๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนตามแนววิถีพุทธเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 ๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันได้ถูกต้องและ
เหมาะสม 
 ๖. นักเรียนร้อยละ ๘๐ ผ่านการประเมินการอ่าน การเขียน 
 ๗. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีสุนทรียภาพและรักการออกกำลังกาย 
 ๘. ชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๙. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความชำนาญ ความสามารถ มีคุณธรรมในการ
จัดการศึกษา การจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและก้าวสู่การเป็นครูมืออาชีพ 
อัตลักษณ์ 
 มีวินัย  ใจอาสา 
เอกลักษณ์ 
 โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  
สมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน (Competency) 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 



๔ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๑.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓.  มีวินัย 
 ๔.  ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 
 ๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
 ๗.  รักความเป็นไทย 
 ๘.  มีจิตสาธารณะ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
๑.  สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

1.1  ด้านโอกาส 
1.1.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 

1. โรงเรียนวัดรังสิต มีการติดต่อประสานงานหน่วยงานภายนอกเข้ามาอบรมให้ 
ความรู้กับประชากรในโรงเรียนและชุมชน 

2. ชุมชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่นส่งผลให้นักเรียนมีแบบอย่าง 
ที่ด ี

1.1.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T) 
1. การใช้เทคโนโลยีของโรงเรียนวัดรังสิตมีผลต่อการเรียนรู้และการแสวงหา 

ความรู้ของนักเรียน 
2. การใช้เทคโนโลยีทำให้สามารถติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองได้มากขึ้น 
3. เทคโนโลยีมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงทำให้มีผลต่อการปรับใช้ทางการศึกษา 

มากขึ้น 
1.1.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E) 

1. มีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจและได้รับงบประมาณสนับสนุนจากห้างร้าน 
บริษัท ปริเวณรอบๆ โรงเรียน 

2. มีการสนับสนุนที่เพียงพอในการให้อาหารกลางวัน และระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

3. ครูใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการกิจกรรมได้อย่างคุ้มค่าและเกิด 
ประสิทธิภาพของงาน 

4. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ. จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
หน่วยงานเอกชน ชุมชน และผู้ปกครอง 

1.1.4 ปัจจัยด้านกฎหมายและการเมือง (P) 
1. มีแนวการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากต้น 

สังกัด  
2.  พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 2542   (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 2545)  ส่งผลให้การ 

จัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน 
     3.  เปิดโอกาสให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
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สนับสนุนด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ และงบประมาณส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาไปในทางที่ดี  
1.2 ด้านอุปสรรค 

1.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 
1. ชุมชนแออัดที่อยู่อาศัยมีสภาพทรุดโทรม และผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลอบรม 

บุตรหลาน   
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจนต้องการกำลังคนหาเลี้ยงชีพ ส่งผล 

ให้เด็กต้องช่วยผู้ปกครองทำงาน 
3. ผู้ปกครองบางส่วนประพฤติไม่เหมาะสมเสพยาเสพติด ทำให้นักเรียนอยู่ใน 

ภาวะเสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง 
4. ประชากรส่วนใหญ่ไม่ใช่บุคคลในพื้นที่จึงมีการย้ายที่อยู่บ่อยครั้งตามภาวะ 

เศรษฐกิจ สภาพที่อยู่อาศัยมีสภาพแออัดทรุดโทรม เป็นอุปสรรคในการพัฒนา  
5. ประชากรหลายครอบครัวเป็นครอบครัวที่พ่อแม่หย่าร้างหรือถูกทอดทิ้งให้อยู่ 

อาศัยอยู่กับญาติ เป็นครอบคัวที่ไม่สมบูรณ์มีความเชื่อในการใช้ชีวิตตามสภาพความเป็นอยู่ของ
ครอบครัว ส่งผลกระทบถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก  

6. ประชาชนโดยส่วนใหญ่มีความรู้ด้านการศึกษาค่อนข้างน้อย 
7. ภูมิปัญญาในท้องถิ่นมีจำนวนน้อย  

1.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (T) 
1. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีแบบผิดๆ มีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และ 

ค่านิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติดอยู่กับการใช้โทรศัพท์ไม่สนใจคนอ่ืนและสิ่งแวดล้อมรอบข้าง  
2. มีภาวะของนักเรียนติดเกม ติดโซเชียล และใช้สื่อเทคโนโลยีในทางท่ีผิด  
3. ผู้ปกครองขาดความตระหนักถึงโทษของเทคโนโลยี ให้เด็กดูในสิ่งที่ไม่ 

เหมาะสม โดยขาดการแนะนำของผู้ปกครอง  
5. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่สามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็วและ 

มีค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น 
1.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (E) 

1. ผู้ปกครองว่างงานจากภาวะวิกฤตโควิด 19  
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้เกิด 

การว่างงาน ไม่มีรายได้ ทำให้ไม่มีเงิน สนับสนุนทางด้านการเรียนและไม่มีเวลาในการดูและนักเรียน
อย่างเต็มที่ 

2. รัฐบาลควรให้งบประมาณสนับสนุนด้านการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ืให้โรงเรีนได้ใช้ 
พัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างเต็มที่และทั่วถึง  

3. การประกอบอาชีพของผู้ปกครองในชุมชนมีความม่ันคงน้อย มีรายได้ อาชีพ 
ไม่แน่นอน  ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ทำให้ไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนได้เต็มที่ 

4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างไม่มั่นคง และมีรายได้ไม่แน่นอนส่งผล 
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน  

5. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียนด้านการศึกษา  ด้านอาคาร 
สถานที่ และช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน  
 



๖ 
 

1.2.4 ปัจจัยด้านกฎหมายและการเมือง (P) 
1. เปลี่ยนแนวนโยบายบ่อยๆ เนื่องจากการเปลี่ยนรัฐบาลหรือเปลี่ยนผู้บริหาร  
2. นโยบายของรัฐบาลในปัจจุบันไม่แน่นอนมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
3. นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดไม่แน่นอนมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยตามนโยบาย 

ของรัฐบาล  
4. กลุ่มการเมืองมีความขัดแย้งกัน ตามระบบพรรคพวก ทำให้เป็นเหตุผลในการ 

เปลี่ยนแปลงนโยบาย 
5. ระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียนเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ปกครองและนักเรียน 

มากกว่าการดูและและการปกครองนักเรียนตามบริบทจริง ๆ ของโรงเรียนและครู 
6. มีการปรับเปลี่ยนนโยบายบ่อยครั้ง 
7. การดำเนินงานตามนโยบายบางเรื่องยังไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 
8. ผู้ปกครองบางส่วนเข้าใจนโยบายปฏิรูปการศึกษา เพราะขาดความรู้เรื่อง 

กฎหมายและพรบ.การศึกษา 
9. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่างด้วยการลงโทษนักเรียน ส่งผลต่อ 

ประสิทธิภาพการปกครองผู้เรียน  
10. มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อยทำให้นโยบายเปลี่ยนบ่อย 

2. สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
2.1  ด้านโอกาส 

๒.๒.๑ ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
1. สถานศึกษามีโครงสร้างบริหารงานชัดเจน  
2. ครูปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่  
3. โรงเรียนกำหนดนโยบาย แผนงาน ครอบคลุมทุกสายงาน และกำหนดหน้าที่

บุคลากรไว้ชัดเจนทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
4. โรงเรียนวางกฎระเบียบการปฏิบัติไว้ชัดเจน ทำให้บุคลากรสามารถใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  
5. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน ส่งผล

ให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  
6. มีโครงการและกิจกรรมมีสอดคล้องกับกลยุทธ์ตามวันสำคัญต่าง ๆ  
7. มีการถ่ายทอดกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติโดยกระจายอำนาจจากกลุ่ม/ฝ่ายไปสู่

บุคคล  
8. มีการจัดทำระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
9. มีการกระจายอำนาจตามโครงสร้างชัดเจนทำให้การบริหารงานของโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๒.๒.๒ ด้านผลผลิตและการบริการ 

1.บุคลากรมีความตั้งใจในการทำงานอย่างเต็มความสามารถโดยใช้กระบวนการ
วิธีการถ่ายทอดที่หลากหลาย 

2. โรงเรียนมีความพร้อมให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียน ในพื้นที่
บริการได้ทุกคน 
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3. มีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องต่อผู้เรียน มีสื่อ ICT เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียนและบุคลากร  

4. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์
ต่อพฤติกรรมของนักเรียน  

5. โรงเรียนมีการจัดทำระบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ และมีสื่อเทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  

6.โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  
7. ส่งเสริมให้นักเรียนมีการพัฒนาตามความสามารถและความถนัด 

๒.๒.๓ ด้านครูและบุคลากร 
1. มีการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
2. ครูมีศักยภาพและพัฒนาตนเองเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. ครูมีการพัฒนาในด้านต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีส่วนร่วมกับชุมชน  
4. ครูมีจิตสำนึกในความเป็นครู ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ต้องอาศัยคำสั่ง 

๒.๒.๔ ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 
1. โรงเรียนมีการวางแผนงานในการใช้จ่ายงบประมาณ ทำให้ใช้จ่ายได้ตรงตาม

ความต้องการ 
2. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณอย่างทั่วถึง ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. โรงเรียนใช้งบประมาณได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ทำให้การดำเนินงานด้าน

การเงินเป็นไปตามระเบียบ 
๒.๒.๕ ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาอย่างเพียงพอ ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 

2. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. วัสดุอุปกรณ์ ถูกใช้อย่างคุ้มค่าและเก็บรักษาอย่างเป็นระเบียบ 

๒.๒.๖ ด้านการบริหารจัดการ 
1. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินงานบริหารจัดการอย่าง

เป็นระบบ  
2. ผู้บริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความถนัด 
3. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารหลากหลายช่องทาง  
4. มีการนำแนวระบบงานใหม่ๆ เข้ามาปรับใช้ในโรงเรียน  
5. มีคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงาน ภาระงานที่เหมาะสมกับความสามารถของ

บุคลากร 
6. ใช้ระบบเทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลอย่างรวดเร็ว  
7. โรงเรียนมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน ทำให้งานบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพทันเวลา 
8. โรงเรียนจัดบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความเหมาะสม ทำให้การปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพ  
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9. โรงเรียนมีการจัดการบริหารงานอย่างชัดเจนและเป็นระบบ 
10. มีการคิดค้นระบบงานและเทคนิคการบริหารโดยมีการปรับเปลี่ยนจาก

แนวทางของโรงเรียนอื่นๆ ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
11. ผู้บริหารเป็นผู้นำส่งเสริมพัฒนาศักยภาพในด้านการจัดการเรียนการสอน 

2.2  ด้านอุปสรรค 
2.2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 

1. นโยบายของส่วนราชการบางอย่างเป็นนโยบายเร่งด่วน ทำให้ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติตามนโยบายบางครั้งอาจมีข้อผิดพลาดบางประการเกิดข้ึน 

2. โครงการบางโครงการมีกิจกรรมมากเกินไปส่งผลให้การปฏิบัติกิจกรรมบาง
กิจกรรมไม่บรรลุเป้าหมาย 

2.2.2 ด้านผลผลิตและการบริการ 
ผลการสอบระดับชาติ NT, O-Net ของสถาบันทดสอบแห่งชาติ บางรายวิชาต่ำ

กว่าเกณฑ์มาตรฐาน  
2.2.3 ด้านครูและบุคลากร 

1. การจัดการเรียนการสอนไม่ต่อเนื่อง เนื่องจากครูมีอัตราการย้ายบ่อย 
2. ครูสอนในรายวิชาที่ไม่ตรงตามความถนัดเนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อการ

จัดการเรียนรู้ส่งผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 
2.2.4 ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน 

1. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน 
2.2.5 ด้านวัสดุอุปกรณ์ 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ที่ชำรุด เนื่องจากมีการใช้งานเป็น
ระยะเวลานาน และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
          2.2.6 ด้านการบริหารจัดการ 

1. การบริหารจัดการด้านโภชนาการ ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 
กลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดรังสิต 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่าง
เต็มศักยภาพ โดยเน้นการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นควบคู่ไปกับเทคโนโลยี 
   กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ และมี
คุณภาพสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สามารถจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
   กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับ
องค์กรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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จุดเน้นตามกลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที ่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน  โดยใช้หลักสูตรโรงเรียนและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 จุดเน้น 

๑.  พัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณของนักเรียนตาม
เกณฑ์ของนักเรียนแต่ละระดับชั้น 

๒.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม เน้นการฝึกทักษะอาชีพ
ตามวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๓. พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การใช้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นควบคู่ไปกับเทคโนโลยี 

จุดเน้น 
๑.  ส่งเสริมหลักสูตรท้องถิ่นให้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึก

ทักษะในด้านอาชีพให้กับนักเรียน  
๒.  พัฒนาห้องเรียนทุกห้องให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ พร้อมด้วยสื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ของนักเรียน 
 ๓. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบระดับชาติ ป.
๓ และ ป.๖ ให้สูงขึ้น 3% 
 ๔.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ ให้สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างถูกต้องและเป็นสุข 
 ๕. นักเรียนทุกคนมีความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ และมี
คุณภาพสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จุดเน้น 

๑.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอและพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
๒.  ส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนและทักษะทางวิชาการที่หลากหลายตามความต้องการและความ

ถนัดของผู้เรียน  
๓.  จัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
๔.  สร้างภูมิต้านทานและแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียน  ดูแลซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหาและ

ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนดี 
๕.  ทุกชั้นมีวิจัยในชั้นเรียนและนวัตกรรรม อย่างน้อย ๒ เรื่อง/ปี 

   กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สามารถจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

จุดเน้น 
๑.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 



๑๐ 
 

๒.  เร่งรัดให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้ารับการพัฒนาตนเอง และพัฒนาเกี่ยวกับการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีอย่างน้อยคนละ 2๐ ชั่วโมงต่อปี 

๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 
 ๔.  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
   กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับ
องค์กรท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

จุดเน้น 
 ๑.  กระจายอำนาจไปสู่คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า คร ูองค์กรครู   
และผู้เกี่ยวข้องให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๒.  บริหารจัดการแบบกระจายอำนาจโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๓.  พัฒนาโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความพร้อม  เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้แก่องค์กรนักเรียน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร 

๑. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน
คุณภาพและคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และผลการทดสอบระดับชาติ  
ป.๓ และ ป.๖ ให้สูงขึ้น 3% 

๓.  ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน/ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ส่งเสริมให้ชุมชน/ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๕.  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญเพิ่มวิทยฐานะให้กับ

ตนเอง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดรังสิต 
เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖5 
................................................................. 

โดยที่มีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ที่ปรับปรุงใหม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตาม
ประกาศ ณ วันที่ ๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศเรื่องนโยบาย การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สองที่กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
รวมทั้งอัตลักษณและจุดเนนของ สถานศึกษา โรงเรียนวัดรังสิตจึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมี 
สวนรวมของผูเกี่ยวของทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และผูปกครอง เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนเพื่อสงเสริม 
สนับสนุน กํากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนวัดรังสิต 
จึงประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังมีรายละเอียดแนบ
ท้ายประกาศฉบับนี้ ทั้งนี้ ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
แล้ว 
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๑2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
                          (นางเสาวนีย์   ดาบทอง) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 
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๑๒ 
 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดรังสิต 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

................................................................. 
      โดยที่มีการประกาศใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ให้ 

สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว  จัดใหมีการ 
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวย
งานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเปนประจําทุกป โรงเรียนวัดรังสิตจึงประกาศการ
กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเอกสารแนบทายประกาศนี้
เพื ่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน                        
และการประเมินคุณภาพภายใน สําหรับปการศึกษา ๒๕๖5 
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๑2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
                          (นางเสาวนีย์   ดาบทอง) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 
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๑๓ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนวัดรังสิต  ปีการศึกษา ๒๕๖5 

.................................................................................................. 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
      ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
      ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ 

      ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
      ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร ดีเลิศ 
      ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
      ๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
      ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 
      ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
      ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 

      ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถาน
ศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 



๑๔ 
 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้

สอดคล้องกับการประเมิน  ดังนี้ 
ระดับ  ยอดเยี่ยม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็น
ร้อยละ  ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
การรับรองข้อมูลเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดรังสิต 

............................................................ 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนวัด
รังสิตฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้นำไปใช้ในการดำเนินการต่าง ๆ เพ่ือการประเมินคุณภาพและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสานศึกษา จากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนเรียบร้อย
แล้ว 
            ไดผานการศึกษา วิเคราะหข้อมูลมาตรฐานและตังบงชี้ที่วาดวยการประกันคุณภาพใน 
                สถานศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชมีความเหมาะสม เปนไปไดในการนํา 
                สกูารปฏิบัติ 

  เนื้อหาในมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดผานการตรวจสอบที่มาท่ีไป
ของขอมูลที่น่าเชื่อถือ 

  ได้ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา และ 
      เกณฑ์พิจารณาตัวชี้วัดความสำเร็จ มีข้อมูลที่ตรงตามสภาพจริงทุกประการ 
 
    สมควรอนุมัติ 
    ไม่สมควรอนุมัติ เนื่องจาก.................................................................... 

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
    (นางเสาวนีย์   ดาบทอง) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรงัสิต 
 
 

ลงชื่อ............................................................ 
    (นายทวีพร  จั่นนาค) 

     ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดรังสิต 



๑๕ 
 

ส่วนที่ ๑ มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

การพัฒนามาตรฐานการศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้จริง
ประเมินได้จริง กระชับ และจำนวนน้อย แต่สามารถสะท้อนบริบทของสถานศึกษาและคุณภาพ
การศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นที ่การศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั ้น การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาจึงเน้นที่คุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพครู มีความสอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาชาติ และข้อกำหนดในกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
 มาตรฐานการศึกษาในแต่ละระดับ  กำหนดเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ
 คือ ระดับกำลังพัฒนา ระดับปานกลาง  ระดับดี  ระดับดีเลิศ และระดับยอดเยี่ยม รายละเอียด
ของมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ ประเด็นพิจารณา และระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจำนวน  ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 
1. คําอธิบายของมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  
          ผลการเรียนรทูี่เปนคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวย 
ความสามารถใน การอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสราง
นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมี
ความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เปนคานิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบน 
ความแตกตางและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ 
พันธกิจอยางชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุมเปาหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมี ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สราง
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก สรางปฏิสัมพันธที่ดี ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียน    
อยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนาผูเรียน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู  



๑๖ 
 

1. รายละเอียดของมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ผลการเรียนรูที่เปนคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบดวย
ความสามารถใน การอาน การเขียน การสื่อสาร การคิดคํานวณ การคิดประเภทตางๆ การสราง
นวัตกรรม การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมี
ความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ที่เปนคานิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด ความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยการยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางรางกายและ จิตสังคม  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
            1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  

      ผเูรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนดในแตละระดับชั้น  

      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา  

          ผเูรียนมีความสามารถในการคิดจําแนกแยกแยะ ใครครวญไตรตรอง พิจารณาอยาง 
รอบคอบ โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกปญหา 
อยางมีเหตุผล  

      3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
                ผเูรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไดทัง้ดวยตัวเองและการทํางานเปนทีม 
เชื่อมโยงองคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจเปนแนวความคิด โครงการ 
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 

      4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
           ผเูรียนมีความสามารถในใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเอง

และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม  
            5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

          ผเูรียนบรรลุและมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม
ในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ กระบวนการตางๆ รวมทั้งมีความกาวหนาในผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ  
            6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ  

      ผเูรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่
สูงขึ้น การทํางานหรืองานอาชีพ  

 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน  
1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  
    ผเูรียนมีพฤติกรรมเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสํานึก 

ตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
            2) มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย  

          ผเูรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปญญาไทย  
            3) ยอมรับทีจ่ะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

      ผเูรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดาน เพศ วัย เชื้อชาติ 
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี  

4) มีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  
      ผเูรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม และแสดงออกอยาง 

เหมาะสมในแตละชวงวัยสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืนไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน  
 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

• ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ ตํ่ากวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด  

• ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาตํ่ากวาเปา
หมายที่สถานศึกษากําหนด  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน  
• ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตํ่ากวาเปาหมายที่สถานศึกษา

กําหนด 
• ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมตํ่ากวาเปาหมายที่

สถานศึกษากําหนด  
ปานกลาง 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

• ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด  

• ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากําหนด  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน  
• ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีเปนไปตามเปาหมายที่

สถานศึกษากําหนด  
• ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมเปนไปตาม 

เปาหมายที่สถานศึกษากําหนด  
 



๑๘ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
ดี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

• ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ เปนไปตามเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด  

• ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตาม
เปาหมายที่สถานศึกษากําหนด 

• ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหาได  

• ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม   
 • ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือพัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม ปลอดภัย  
• ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน  

ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีเปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากําหนด 

ดีเลิศ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  
• ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คํานวณ สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากาํหนด  
• ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปา

หมายที่สถานศกึษากําหนด  
• ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และแกปญหาได  

• ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
 • ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

เพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ
ทำงาน  

• ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทํางานหรืองานอาชีพ  

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผเูรียน  
• ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษา

กําหนด  
ยอดเยี่ยม 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  

• ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากำหนด  

• ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกวาเปา



๑๙ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
หมายที่สถานศึกษากําหนด  

• ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ และแกปญหาได  

• ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจและแกปญหาได  

 • ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม มีการนําไปใชและเผย
แพร  

• ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การ  
ทํางาน อยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 

• ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทํางานหรืองานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผเูรียน  
• ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีสูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษา

กําหนดเปนแบบอยางได้ 
• ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถิ่น เห็นคุณคาของความเปนไทย มีสวน 

รวมในการอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาไทย 
• ผูเรียนสามารถอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
     ผเูรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายที่ 
     สถานศึกษากำหนด 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

เปนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศนและ 
พันธกิจอยางชัดเจน สามารถดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผเูรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาในทุกกลุมเปาหมาย จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดําเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  
           สถานศึกษากําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบท 

ของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบาย
ของรัฐบาลและของตนสังกัดรวมทั้งทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

           สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบทั้งในสวนการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการ



๒๐ 
 

ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การนําขอมูลมาใชในการ
พัฒนา บุคลากรและผูที่เกี่ยวของ ทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  
  2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลมุเปาหมาย  

           สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ทั้งดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย หมาย
รวมถึงการจัด การเรียนการสอนของกลุมที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุมที่เรียนรวมดวย  
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางอาชีพ  

           สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ
จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ มาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน  
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู  

           สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพ
แวดลอมทางสังคม ที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู และมีความปลอดภัย  

     2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  
           สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช

ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา • มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญายังไม่บรรลุ 

ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ปานกลาง • มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญายังไม ่บรรลุ 

     ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
• มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/ 
     กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กท่ียังไม,บรรลุตามเป้าหมายที่ สถานศึกษา 

กำหนด 
ดี • มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และติปัญญาบรรลุตาม 

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
ดีเลิศ • มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาบรรลุตาม 

    เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
• มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  

ยอดเยี่ยม • มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญาบรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีความพร้อมในการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษา 



๒๑ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
• มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมเสริมในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
• มีส่วนร่วมของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการ

ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

เปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สราง
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูผานกระบวนการคิดและ ปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก สรางปฏิสัมพันธที่ดีครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผูเรียน 
อยางเปนระบบและนําผลมา พัฒนาผูเรียน รวมทั้งรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูและนําผลที่ไดมาใหขอมูล 
ปอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
3.1 จัดการเรียนรผูานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนิน
ชีวิต 

จัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียน
ไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการ เรียนรูที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได
จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรูเฉพาะสาหรับผูที่มีความจําเปนและตองการความชวยเหลือพิเศษ ผู
เรียนไดรับ การฝกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรูนําเสนอผลงานและสามารถ
นําไปประยุกตใชในชีวิตได  
3.2 ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนร ู 

มีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการ
เรียนรูโดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง จากสื่อท่ีหลากหลาย  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการการมีปฏิสัมพันธเชิงบวกใหเด็กรักครูครูรัก
เด็กและเด็กรักเด็กเด็กรักที่จะเรียนรูสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  

มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใช
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการ จัดการเรียนรูและใหขอมูลยอน 
กลับแกผูเรียนเพ่ือนาไปใชพัฒนาการเรียนรู  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  

ครูและผมูีสวนเกี่ยวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับ
เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การให้ระดับคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
กำลังพัฒนา • จัดการเรียนรูที่ไมเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง  
• ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่ไมเอ้ือตอการเรียนรู้ 
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ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
• ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางไมเปนระบบ 

ปานกลาง • จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ
เรียนรูตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใช ใน
การดําเนินชีวิต  

• ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
• ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผู

เรียน 
ดี • จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียน

รตูัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใช ในการ
ดําเนินชีวิต  

• ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู  
• ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนําผลมาพัฒนาผู

เรียน  
• มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
• มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ดีเลิศ • จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียน

รตูัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที ่สามารถ
นําไปจัดกิจกรรมไดจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

• ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นที่
เอ้ือตอการเรียนรู  

• ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการ 
เรียนรูใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  

• มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเด็กรักที่จะเรียนรูและเรียนรูรวม
กันอยางมีความสุข  

• มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม • จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียน
รตูัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูที่สามารถ 
นําไปจัดกิจกรรมไดจริงและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตไดมี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและมีการเผยแพร  

• ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปญญาทองถิ่นที่
เอ้ือตอการเรียนรูโดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรู ดวยตนเอง 

• ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือ



๒๓ 
 

ระดับคุณภาพ ประเด็นพิจารณา 
และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาหมายในการจัด การ
เรียนรูใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และนําผลมาพัฒนาผูเรียน  

• มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกเด็กรักที่จะเรียนรูและเรียนรูรวม
กันอยางมีความสุข 

• มีชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและผูเกี่ยวของเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรูครูและผเูกี่ยวของมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
 



    
 

4. การตัดสินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม  
  ใหตัดสินจากผลการประเมิน 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยนําผลการประเมินรายมาตรฐานเหลานั้น มาพิจารณาเปนภาพรวมเพ่ือตัดสินระดับคุณภาพของ
สถานศึกษาตามระดับคุณภาพ ดังนี้  

ระดับยอดเย่ียม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับกำลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

1. คุณภาพของผูเรียน อยูใน  
ระดับยอดเย่ียม 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ 
ผเูรียนอยใูนระดับยอดเยี่ยม  
- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
อาน การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดคํานวณ สูงกวาเปาหมาย 
ท่ีสถานศึกษากําหนด  
- ผเูรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สูงกวาเปาหมายท่ีสถานศึกษา 
กําหนด 
- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
คิดวิเคราะห คิดอยางม ี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ยีน ความคดิเห็น โดย 
ใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจได ้

1. คุณภาพของผูเรียน อยูใน  
ระดับดีเลิศ  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ 
ผเูรียน อยูในระดับดีเลิศ  
- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
อาน การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดคํานวณ สูงกวาเปาหมาย 
ทีส่ถานศึกษากําหนด  
- ผเูรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สูงกวาเปาหมายทีส่ถานศึกษา 
กําหนด  
- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
คิดวิเคราะห คิดอยางม ี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ยีน ความคดิเห็น โดย 
ใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ  
 

1. คุณภาพของผูเรียน อยูใน  
ระดับดี  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ 
ผเูรียนอยใูนระดับดี  
- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
อาน การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดคํานวณ เปนไปตาม  
เปาหมายทีส่ถานศึกษากําหนด  
- ผเูรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เปนไปตามเปาหมายที ่
สถานศึกษากําหนด  
- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
คิดวิเคราะห คิดอยางม ี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่น ความคดิเห็น และ
แก้ปญัหาได  
 

1.คุณภาพของผูเรียน อยูใน  
ระดับปานกลาง  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ 
ผเูรียน อยูในระดับปานกลาง  
- ผูเรียนมคีวามสามารถในการ 
อาน การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดคํานวณ เปนไปตาม 
เปาหมายทีส่ถานศึกษากําหนด  
- ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เปนไปตามเปาหมายที่
สถานศึกษากําหนด  
1.2 คณุลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียน  
- ผูเรียนมคีุณลักษณะและ 
คานิยมทีด่ีเปนไปตามเปาหมายที ่
สถานศึกษากําหนด  
 

1.คุณภาพของผูเรียน อยใูน  
ระดับกําลังพัฒนา  
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ 
ผเูรียน อยูในระดับกาํลังพัฒนา  
- ผูเรียนมคีวามสามารถในการ 
อาน การเขียน การสื่อสาร และ 
การคิดคํานวณ ตํ่ากวาเปาหมาย 
ทีส่ถานศึกษากําหนด  
- ผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตํ่ากวาเปาหมายทีส่ถานศึกษา 
กําหนด  
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค
ของผเูรียน  
- ผูเรียนมคีุณลักษณะและ 
คานิยมทีด่ีตํา่กวาเปาหมายที ่
สถานศึกษากําหนด  
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ระดับยอดเย่ียม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับกำลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
คิดวิเคราะห คิดอยางม ี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ยีนความคดิเห็น  
โดยใชเหตผุลประกอบการ 
ตัดสินใจ และแกปญหาได  
- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
สรางนวัตกรรม มีการนําไปใช 
และเผยแพร  
- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง  
และสังคมในดานการเรียนร ู 
การสื่อสาร การทํางานอยางสราง
สรรค และมีคุณธรรม  
- ผเูรียนมคีวามร ูทักษะ 
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมท่ี 
จะศึกษาตอในระดับชั้นทีสู่งขึ้น  
และการทํางานหรืองานอาชีพ 

- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
สรางนวัตกรรม  
- ผเูรียนมคีวามสามารถในการ 
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง  
และสังคมในดานการเรียนร ู 
การสื่อสาร การทํางาน  
- ผเูรียนมคีวามร ูทักษะ 
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีพรอมท่ี 
จะศึกษาตอในระดับชั้นทีสู่งขึ้น  
และการทํางานหรืองานอาชีพ  
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค
ของผเูรียน  
- ผเูรียนมคีุณลักษณะและคานิยม 
ทีด่ีสูงกวาเปาหมายทีส่ถานศึกษา 
กําหนด  
 

- ผเูรียนมคีวามร ูและทักษะ 
พื้นฐานในการสรางนวัตกรรม  
- ผเูรียนมคีวามสามารถในการใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได 
อยางเหมาะสม ปลอดภัย  
- ผเูรียนมคีวามร ูทักษะพื้นฐาน  
และเจตคติท่ดีีตองานอาชีพ  
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค
ของผเูรียน  
- ผเูรียนมคีุณลักษณะและคานิยม 
ทีด่ีเปนไปตามเปาหมายที ่
สถานศึกษากําหนด  
 

- ผูเรียนมสีุขภาวะทางรางกาย  
และจิตสังคมเปนไปตามเปาหมาย 
ทีส่ถานศึกษากําหนด  
 

- ผูเรียนมสีุขภาวะทางรางกาย  
และจิตสังคมตํ่ากวาเปาหมายที ่
สถานศึกษากําหนด  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

   



๒๓ 
 

ระดับยอดเย่ียม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับกำลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค
ของผเูรียนอยใูนระดับยอดเยี่ยม  
- ผเูรียนมคีุณลักษณะและ 
คานิยมทีด่สีูงกวาเปาหมายที ่
สถานศึกษากําหนดเปนแบบอยาง
ได  
- ผเูรียนมคีวามภมูิใจใน 
ทองถ่ิน เห็นคุณคาของความ 
เปนไทย มสีวนรวมในการ 
อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณ ี
และภมูิปญญาไทย  
- ผเูรียนสามารถอยรูวมกันบน 
ความแตกตางและหลากหลาย  
- ผเูรียนมสีุขภาวะทางรางกาย  
และจิตสังคมสูงกวาเปาหมายที ่
สถานศึกษากําหนด  
 

    

 

 

 

 



๒๔ 
 

ระดับยอดเย่ียม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับกำลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

2.กระบวนการบริหารและการ 
จัดการของสถานศึกษา อยใูน 
ระดับยอดเย่ียม  
- มีเปาหมายวสิัยทัศนและพันธ 
กิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการชุมชน  
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ 
ทันตอการเปล่ียนแปลง  
- มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพ 
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยความรวมมือของ
ผเูก่ียวของทุกฝาย มีการนำ       
ขอมูลมาใชในการปรับปรุง  
พัฒนางานอยางตอเนือ่ง และเปน 
แบบอยางได 
 

2.กระบวนการบริหารและการ 
จัดการของสถานศึกษา อยใูน 
ระดับดีเลิศ  
- มีเปาหมายวสิัยทัศนและพันธ 
กิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
สอดคลองกบับริบทของ
สถานศึกษา ความตองการชุมชน  
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา 
แหงชาติ เปนไปไดในการปฏิบัติ  
- มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพ 
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน ม ี
ประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยความรวมมือของ 
ผเูกี่ยวของทุกฝาย  
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่นน 
คุณภาพผเูรียนรอบดานตาม 
หลักสตูรสถานศึกษา และทกุ 
กลมุเปาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิต 
จริง  
 
 
 

2.กระบวนการบริหารและการ 
จัดการของสถานศึกษา อยใูน  
ระดับดี  
- เปาหมายวิสยัทัศนและพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน  
สอดคลองกับบริบทของ 
สถานศึกษา เปนไปไดในการ 
ปฏิบัติ  
- มีระบบบรหิารจดัการคณุภาพ 
ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน สงผล 
ตอคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน 
คุณภาพผเูรียนรอบดานตาม 
หลักสตูรสถานศึกษา และทุก 
กลมุเปาหมาย  
- พัฒนาครูและบุคลากรใหม ี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 

2.กระบวนการบริหารและการ 
จัดการของสถานศึกษา อยใูน 
ระดับปานกลาง  
- เปาหมายวิสยัทัศนและพันธ 
กิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน  
เปนไปไดในการปฏิบัติ  
- มีระบบบรหิารจดัการ 
คุณภาพของสถานศึกษาท่ี 
สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา  
 

2.กระบวนการบริหารและการ 
จัดการของสถานศึกษา อยใูน 
ระดับกําลังพัฒนา  
- เปาหมายวิสยัทัศนและพันธ 
กิจท่ีสถานศึกษากําหนดไม 
ชัดเจน  
- มีระบบบรหิารจดัการ 
คุณภาพของสถานศึกษาแตไม 
สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา  
 



๒๕ 
 

ระดับยอดเย่ียม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับกำลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

- ดําเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่นน 
คุณภาพผเูรียนรอบดาน ตาม 
หลักสตูรสถานศึกษา และทุก 
กลมุเปาหมาย เช่ือมโยงกับชีวิต 
จริง และเปนแบบอยางได 
- พัฒนาครูและบุคลากรใหม ี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง 
ตามความตองการของครูและ 
สถานศึกษา และจัดใหมีชุมชน 
การเรยีนรทูางวิชาชีพ  
เพื่อพัฒนางาน  
- จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอือ้ตอการจัดการ 
เรียนรอูยางมีคุณภาพ และมี
ความปลอดภัย  
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรยีนรทูีเ่หมาะสม 
กับสภาพของสถานศึกษา  
 
 
 
 

- พัฒนาครูและบุคลากรใหม ี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรง 
ตามความตองการของครู และ 
สถานศึกษา  
- จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอือ้ตอการจัดการ 
เรียนรอูยางมีคุณภาพ และ มี
ความปลอดภัย  
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรยีนรทูีเ่หมาะสม 
กับสภาพของสถานศึกษา  
 

- จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อตอการจัดการ 
เรียนรอูยางมีคุณภาพ  
- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรยีนรู ้

  



๒๖ 
 

ระดับยอดเย่ียม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับกำลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

3.กระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผเูรียนเปนสําคัญ  
อยูใน 
ระดบั ยอดเย่ียม  
- จัดการเรยีนรผูานกระบวนการ 
คิดและปฏิบัตจิริงตามมาตรฐาน 
การเรยีนร ูตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา มีแผนการจัดการ 
เรียนรทูีส่ามารถนําไปจัดกิจกรรม 
ไดจริง และสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชีวิตได มีนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรแูละมีการเผย
แพร  
- ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ  
และแหลงเรียนร ูรวมทั้งภูม ิ
ปญญาทองถิ่นทื่เอือ้ตอการเรียนร ู 
โดยสรางโอกาสใหผเูรียนได 
แสวงหาความรดูวยตนเอง  
- ตรวจสอบและประเมินผเูรียน 
อยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใช 
เครื่องมือและวิธีการวัดและ 
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ  
 

3.กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผเูรียนเปน็สําคัญ  
อยูใน 
ระดับ ดีเลิศ  
- จัดการเรยีนรผูานกระบวนการ 
คิดและปฏิบัตจิริงตามมาตรฐาน 
การเรยีนร ูตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา มีแผนการจัดการ 
เรียนรทูี่สามารถนำไปจัดกิจกรรม 
ไดจริง และสามารถนําไป 
ประยุกตใชในชีวิตได  
- ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ  
และแหลงเรียนร ูรวมทั้งภูม ิ
ปญญาทองถิ่นที่เอือ้ตอการเรียนร ู 
- ตรวจสอบและประเมินผเูรียน 
อยางเปนระบบ มีขั้นตอนโดยใช 
เครื่องมือและวิธีการวัดและ 
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
เปาหมายในการจัดการเรียนร ูให 
ขอมูลยอนกลับแกผเูรียน และนํา 
ผลมาพัฒนาผเูรียน  
 

3.กระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผเูรียนเปนสําคัญ อยู
ใน 
ระดับดี  
- จัดการเรยีนรผูานกระบวนการ 
คิดและปฏิบัตจิริงตามมาตรฐาน 
การเรยีนร ูตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา และสามารถนำไป 
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  
- ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ  
และแหลงเรียนรทูี่เอือ้ตอการ 
เรียนร ู 
- ตรวจสอบและประเมินผเูรียน 
อยางเปนระบบ และนําผลมา 
พัฒนาผูเรียน  
- มกีารบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง 
บวก  
- มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและให 
ขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจดัการเรียนร ู 
 

3.กระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผเูรียนเปนสําคัญ อยู
ใน 
ระดับปานกลาง  
- จัดการเรยีนรผูานกระบวนการ 
คิดและปฏิบัตจิริง ตามมาตรฐาน 
การเรยีนร ูตัวช้ีวัดของหลักสูตร 
สถานศึกษา และสามารถนําไป 
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต  
- ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ  
และแหลง เรียนรทูี่เอือ้ตอการ 
เรียนร ู 
- ตรวจสอบและประเมินผเูรียน 
อยางเปนระบบ และนําผลมา 
พัฒนาผูเรียน  
 

3.กระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เนนผเูรียนเปนสําคัญ อยู
ใน 
ระดับกําลังพัฒนา  
- จัดการเรยีนรทูีไ่มเปดโอกาสให 
ผเูรียนไดใชกระบวนการคดิและ 
ปฏิบัติจริง  
- ใชสื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ  
และแหลงเรียนรทูีไ่มเอือ้ตอการ 
เรียนร ู 
- ตรวจสอบและประเมินผ ูเรียน 
อยางไมเปนระบบ  
 



๒๗ 
 

ระดับยอดเย่ียม 
(ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) 

ระดับดีเลิศ 
(ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙) 

ระดับดี 
(ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 

ระดับปานกลาง 
(ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 

ระดับกำลังพัฒนา 
(น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐) 

เปาหมายในการจัด การเรียนรู 
ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน 
และนาํผลมาพัฒนาผเูรียน  
- มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และ
เรียนรรูวมกันอยางมีความสุข  
- มีชุมชนแหงการเรียนรูทาง 
วิชาชีพระหวางครูและผู ้
เก่ียวของเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
- ครู และผเูก่ียวของมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนร ูและให 
ขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนร ู 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู และ
เรียนรรูวมกันอยางมีความสุข  
- มีชุมชนแหงการเรียนรูทาง 
วิชาชีพระหวางครูเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนร ู 
 

   



๒๘ 
 
ส่วนที ่2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนวัดรังสิต ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 คำอธิบายรายละเอียดมาตรฐาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการได้มาซึ่งข้อมูลตามตัวชี้วัด และหลักฐาน 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ ๑
คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับดี  
ประเด็นพิจารณา  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผเูรียน 
ระดับ ดเีลิศ 

1. ผูเรียนมีความ  
สามารถในการอาน  
การเขียน การสื่อสาร  
และการคิดคํานวณ  
เปนไปตามเปาหมายที ่
สถานศึกษากาํหนด  
อยูในระดับ ดีเลิศ 
 

ผูเรียนมีทักษะในการอาน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนดในแตละระดับชั้น  

 

1.1 นักเรียนร้อยละ 80       
มีความสามารถในการอ่าน  
การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดบั
ดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
1.2 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการสื่อสาร ในระดบัด ี
1.3 นักเรียนร้อยละ 80       
มีความสามารถการสื่อสาร  
การนำเสนอผลงานได้ตาม
เกณฑ์ของสถานศึกษา 
1.4 นักเรียนร้อยละ 80       
มีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 
          
 1.5 นักเรียนร้อยละ  
80  มีความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
 

- ขอมูลจากการทดสอบการอาน 
การเขียนและการสื่อสารดวย 
ขอสอบมาตรฐาน จากสพฐ.  
- ประเมินทักษะการอานจาก
ตัวชี้วัดสาระภาษาไทย/
ภาษาอังกฤษ  
- ขอมูลจากการประเมินการสื่อสาร
วิชาภาษาไทย (ฟง พูด อาน เขียน 
ด)ู  
- ขอมูลจากโปรแกรมวัดสมรรถนะ 
สําคัญดานการสื่อสาร สาระ
ภาษาไทย 
- ขอมูลจากผลสอบ NT ดานการ
สื่อสาร(ป.3)  
- ขอมูลจากผลสอบ NT ดานการ
คิดคํานวณ (ป.3)  

- ผลการทดสอบการอาน การ
เขียนและการสื่อสารดวยข้อสอบ
มาตรฐาน จาก สพฐ.  
- สรุปผลการประเมินทักษะการ 
อานจากตัวชี้วัดสาระภาษาไทย / 
ภาษาอังกฤษ  
- ผลการประเมินการสื่อสารวชิา 
ภาษาไทย (ฟง พูด อาน เขียน ด)ู  
- ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญั 
ดานการสื่อสาร สาระภาษาไทย  



๒๙ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

   

1.5 นักเรียนร้อยละ  80      
มีความสามารถในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดบัดี ตาม
เกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
 

- การประเมินจากตัวชี้วัดสาระ
คณิตศาสตรดานการคิดคํานวณ 
- คาเฉลี่ยวิชาคณติศาสตร การ
ทดสอบ 
NT ป.3 สูงกวาระดับชาติ รอยละ 
1.38  
- คาเฉลี่ยวิชาคณติศาสตรการ
ทดสอบ  
O-NET ป.6 สูงกวาระดบัชาติ  
(ป.6 รอยละ 12.00) 
- โครงงานคณติศาสตร (เพิ่ม
กระบวนการทางคณิตศาสตร) 

- เอกสารประกอบการวัด
สมรรถนะสําคัญดานการสื่อสาร 
เชน หลักสูตร แผนการสอน ใบ
งาน  
- ผลการประเมินจากตัวชี้วัด
สาระ 
คณิตศาสตรดานการคิดคํานวณ  
- ผลสอบการทดสอบ NT ป.3 
วิชาคณิตศาสตร  
- ผลการทดสอบ O-NET ป.6 
วิชาคณิตศาสตร  
- รายงานการดําเนนิงานโครงงาน 
คณิตศาสตร (เพิ่มกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร)  
 



๓๐ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ ๑
คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับดี  
ประเด็นพิจารณา  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผเูรียน 
ระดับ ดเีลิศ 

2. ผูเรียนมีความ  
สามารถในการคิด 
วิเคราะห คิดอยางมี 
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิด  
เห็นและแกปญหาได  
อยูในระดับ ดีเลิศ  
 

ผูเรียนมีความ สามารถในการคิด
จําแนกแยกแยะ ใครครวญ ไตร
ตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ โดย
ใชเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ มี
การอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหาอยางมี
เหตุผล 

2.1 นักเรียนร้อยละ 80 ผ่าน
การประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์ อยู่ในระดับ ด ี
2.2 นักเรียนร้อยละ 80  ผ่าน
การประเมินทักษะการคิด
แก้ปัญหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
2.3 นักเรียนร้อยละ 80  ผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการคิดในระดับด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขอมูลจากโปรแกรมวัดสมรรถนะ 
ดานการคิดและการแกปญหา  
- ขอมูลจากโปรแกรมประเมิน 
การอาน คิด วิเคราะหและเขียน  
- ขอมูลจากการการประเมินทักษะ
การคิดแก้ปัญหาตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
- กิจกรรม STEM  
- กิจกรรม Coding 

- ผลการประเมินวัดสมรรถนะ  
ดานการคิดและการแกปญหา  
- เอกสารประกอบการวัด
สมรรถนะดานการคิดและการแก
ปญหา เชน หลักสูตร แผนการ
สอน ใบงาน  
- สรุปผลการประเมินการอาน 
คิดวิเคราะหและเขียน  
- เอกสารประกอบการประเมินกา
รอาน คิด วิเคราะหและเขียน  
เชน แผนการสอน  
ใบงาน ผลงาน นักเรียน  
- รายงานผลการดําเนนิงาน
กิจกรรม STEM  
- รายงานผลการดําเนนิงาน
กิจกรรม Coding 



๓๑ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ ๑
คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับดี  
ประเด็นพิจารณา  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผเูรียน 
ระดับ ดเีลิศ 

3. ผูเรียนมีความรู 
และทักษะในการ 
สรางนวตักรรม  
อยูในระดับ ดีเลิศ  
 

ผูเรียนมีความ สามารถในการ
รวบรวมความรูไดทั้งดวยตัวเอง
และการทำงานเปนทีม เชื่อมโยง
องคความร ูและประสบการณมา 
ใชในการสรางสรรคสิ่งใหมๆ อาจ
เปนแนวความคิด โครงการ  
โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต  
 

3.1 นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความรู้และทักษะพื้นฐานใน
การสร้างนวตักรรม ในระดับ ดี 
ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 
3.2 นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลงาน จากการทำโครงงาน / 
สิ่งประดษิฐ์  และสามารถ
อธิบายหลักการ แนวคิด 
ขั้นตอนการทำงาน และปัญหา
อุปสรรคของการทำงานได ้
3.3 นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถสร้างนวัตกรรม 
3.4 นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถสร้างนวัตกรรม และ
นำนวัตกรรมไปใช้ และมีการ
เผยแพร่ 
 
 
 

 
 
 
 

- ขอมูลจากการประเมินผล
โครงการ ชิ้นงาน ผลงานของ
นักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการประเมินโครงการ 
ชิ้นงาน ผลงานของนักเรียน  
 



๓๒ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ ๑
คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับดี  
ประเด็นพิจารณา  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผเูรียน 
ระดับ ดเีลิศ 

4. ผูเรียนมีความ  
สามารถในการใช 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพื่อ 
พัฒนาตนเองไดอยาง 
เหมาะสมปลอดภัย  
อยูในระดับ ดีเลิศ 

ผูเรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยสีารสนเทศและการ 
สื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคมในดานการเรียนร ูการ 
สื่อสาร การทํางานอยางสรางสรรค 
และมีคุณธรรม  
 

4.1 นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการสืบคน้
ข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต และ
สรุปความรู้ไดด้้วยตนเอง และ
อ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ได้จากการ
สืบค้นทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4.2 นักเรียนร้อยละ 80  ผ่าน
การประเมินสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี ในระดบัดี 
4.3 นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะด้าน Digital Literacy 
ในการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

- ขอมูลจากโปรแกรมวัดสมรรถนะ 
สําคัญดานการใชเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
 

- ผลการวัดสมรรถนะสําคัญดาน 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร  
- เอกสารประกอบการวัด
สมรรถนะสําคัญดานการใช
เทคโนโลย ี



๓๓ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ ๑
คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับดี  
ประเด็นพิจารณา  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผเูรียน 
ระดับ ดเีลิศ 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
เปนไปตามเปาหมายที ่
สถานศึกษากาํหนด  
อยูในระดับ ดีเลิศ  

 

ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนาใน
การเรียนรตูามหลักสูตร
สถานศึกษาจากพื้นฐานเดิมใน 
ดานความรู ความเขาใจ ทักษะ  
กระบวนการตางๆ รวมทั้งมีความ 
กาวหนาในผลการทดสอบ 
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืนๆ  
 

5.1 นักเรียนร้อยละ ๗0  มีผล
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดบั 3 ขึ้นไป 
5.2 นักเรียนร้อยละ ๗0 มีผล
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึน้ไป 
5.3 นักเรียนร้อยละ ๗0 มีผล
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
5.4 นักเรียนร้อยละ ๗0  มีผล
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ระดบั 3 ขึ้นไป 
5.5 นักเรียนร้อยละ ๗0 มีผล
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ระดบั 3 ขึ้นไป 
5.6 นักเรียนร้อยละ 80 มีผล
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ระดบั 
3 ขึ้นไป 
 

- นําขอมูลผลสัมฤทธิ์ของปกอน
เทียบกับปปจจุบันเพื่อหาค่า
พัฒนาการ  
 

- ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ของปกอนเทียบกับปปจจุบันเพือ่
หาคาพัฒนาการ  
- โปรแกรมวิชาการ  
- Achievement  
- สารสนเทศของโรงเรียน 



๓๔ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

   5.7 นักเรียนร้อยละ 80 มีผล
การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ระดบั 3 ขึ้นไป 
5.1.8 นักเรียนร้อยละ 65 มี
ผลการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ระดบั 3 ขึ้นไป          

  



๓๕ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ ๑
คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับดี  
ประเด็นพิจารณา  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผเูรียน 
ระดับดีเลิศ 

6. ผูเรียนมีความรู 
ทักษะพื้นฐานและ 
เจตคติที่ดีตองานอาชีพ 
อยูในระดับ ดีเลิศ 

ผูเรียนมีความรทูักษะ พื้นฐานใน
การจัดการ เจตคติที่ดีในการทํางาน
หรืองานอาชีพพรอมที่จะศึกษา 
ตอในระดับชัน้ที่สงูขึ้น  

6.1 นักเรียนร้อยละ 80  มี
ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจต
คติที่ดีต้องานอาชีพ 
๖.๒ ผเูรียนระดับชัน้ ป.6 มี
ความพรอมในการศึกษาตอ  
รอยละ ๑๐๐ 

- แบบวัดเจตคติที่ดีตองาน อาชพี
ในวิชาแนะแนว 
- ขอมูลจํานวนผเูรียนที่จบ
การศึกษา ระดับ ป.6, ม.3, ม.6 
จากฝายทะเบียน 
- แบบวัดแววอาชีพ 

- ขอมูลจากการวัดเจตคติที่ด ี
ตองานอาชีพในวชิาแนะแนว 
-ปพ.1  
-ปพ.2 
- ผลการวัดเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพในวชิาแนะแนว 
- ผลจากการทำแบบวัดแววอาชพี
ของนักเรียน 



๓๖ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผูเรียน 
ระดับดี  
ประเด็นพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของ ผู
เรียน  
ระดับ ดีเลิศ 

๑. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
และคานยิมที่ดีสงูกวา 
เปาหมายที่สถานศึกษา 
กําหนด อยูในระดับ 
ดีเลิศ 

ผูเรียนมีพฤติกรรมเปน ผทูี่มี
คุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ 
กติกา มีคานิยมและจิต สำนึก
ตามที่ สถานศึกษากาํหนด โดยไม
ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอัน
ดี ของสังคม 

ผูเรียนมีคุณลักษณะและ คา
นิยมที่ดีตามที่ สถานศึกษา
กําหนด รอยละ 80.00 

- ขอมูลจากโปรแกรมประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค  
- สถิติการมาเรียนของนักเรียน 
(ขาด ลา มาสาย ปวย หนีเรียน) 
- สถิติที่นักเรียนทําผิดระเบียบ
วินัย  
 



๓๗ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผูเรียน 
ระดับดี  
ประเด็นพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของ ผู
เรียน  
ระดับ ดีเลิศ 

2. ผูเรียน มีความภูมิใจ 
ในทองถิ่นและความ 
เปนไทย อยใูนระดับ 
ดีเลิศ 
 

ผู้เรียนมีความภูมิใจใน ทองถิ่น เห็น
คุณคาของ ความเปนไทย ม ี
สวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
และ ประเพณไีทยรวมทั้งภูมปิญญา
ไทย 

นักเรียนมีความภูมิใจใน ทอง
ถิ่นและความเปนไทย รอยละ 
80.00 

- ขอมูลจากโปรแกรมประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ ๗ 
- นักเรียนที่เขารวมโครงการ 
เก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่นและภมูิ 
ปญญาไทย 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ขอที่ 7  
- รายงานการดําเนนิงานโครงการ 
เก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่นและภมูิ 
ปญญาไทย 
- รายงานการดําเนนิงานกิจกรรม
ที่ สงเสริมความภาคภูมิใจในทอง
ถิ่น และภูมิปญญาไทย 
- รายงานการทัศนศึกษานอก 
สถานที ่



๓๘ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผูเรียน 
ระดับดี  
ประเด็นพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของ ผู
เรียน  
ระดับ ดีเลิศ 

3. ผูเรียนยอมรับที่จะ 
อยูรวมกันบนความ 
แตกตางและ
หลากหลาย อยใูน 
ระดับ ดีเลิศ 

ผูเรียนยอมรับและอยรูวมกันบน
ความแตกตางระหวางบุคคล ใน 
ดาน เพศ วัย เชื้อชาติศาสนา 
ภาษา วฒันธรรม ประเพณ ี

นักเรียนยอมรับที่จะอยรูวมกัน
บนความแตกตาง และ
หลากหลายรอยละ 85.00 

- ขอมูลจากโปรแกรมวัดสมรรถนะ 
สําคัญดานทักษะชีวิต 

- ผลการวัดสมรรถนะสําคัญดาน 
ทักษะชีวิต 
- เครื่องมือประเมินสมรรถนะ 
สําคัญเชน ใบงาน แผนการสอน 
เปนตน 



๓๙ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผูเรียน 
ระดับดี  
ประเด็นพิจารณา 
1.2 คุณลักษณะที่ 
พึงประสงคของ ผู
เรียน  
ระดับ ดีเลิศ 

4. ผูเรียนมีสุขภาวะทาง 
รางกายและจิตสังคม 
อยูในระดับ ดีเลิศ 

ผูเรียนมีการรักษา สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณและสังคม และ
แสดงออกอยาง เหมาะสมในแต
ละชวง วัยสามารถอยูรวมกับ คน
อ่ืนอยางมี ความสุข เขาใจผูอ่ืน ไม
มีความขัดแยงกับ ผอ่ืูน 

- นักเรียนมีการรักษาสุขภาพ 
ของตนเองใหแข็งแรง รอยละ 
80.00 
- นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสงู 
ตามเกณฑ รอยละ 90.00 
- นักเรียนมีสมรรถภาพทาง 
กายตามเกณฑ รอยละ 80.00  
- นักเรียนมีความรูและมีวิธี  
ปองกันตนเองจากการ ลอลวง 
ขมเหง รังแก รอยละ 80.00  
- นักเรียนไมเพิกเฉยตอการ 
กระทําสิ่งทีไ่มถูกตอง และอยู่ 
รวมกันดวยดีในครอบครัว 
ชุมชนและสงัคม รอยละ 
80.00 

- ประเมินจากตัวชี้วัดวชิาสุขศึกษา 
- ขอมูลการชั่งน้ำหนัก วัดสวนสงู 
และ ทดสอบสมรรถภาพทางกาย -
การทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของ สสส.  
- ขอมูลจากโปรแกรม SDQ 
- รายงานพฤติกรรมจากผปูกครอง
และ ครูประจําชั้น  
 

- ผลการประเมินจากตัวชี้วัดวิชา
สุขศึกษา  
- สรุปผลการการชั่งน้ำหนัก  
วัดสวนสูง และทดสอบ
สมรรถภาพ ทางกาย 
- ผลการทดสอบสมรรถภาพทาง 
กายของ สสส. 
- แบบประเมนิสุขภาพของ 
กระทรวงสาธารณสุข 
- ผลการประเมินโปรแกรม SDQ 
- แบบบนัทึกคุณลักษณะของผู
เรียน ที่เปนลูกที่ดีของพอแม ผู
ปกครอง  
 



๔๐ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  
ระดับ ยอดเยี่ยม 

๒.๑ มีระบบบริหาร 
คุณภาพที่เปิดโอกาส ให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มี
ส่วนร่วม 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษากำหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษาที่ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษา
ขั้นพื้นฐานและอัตลักษณ์ ที่
สถานศึกษา กำหนด จัดทำแผน 
พัฒนาการศึกษาของ สถานศึกษาที่
สอดรับกับ มาตรฐานทีส่ถานศึกษา
กำหนด และดำเนินการตามแผน มี
การ ประเมินผลและตรวจสอบ 
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม
ผลการดำเนนิงาน และ จัดทำ
รายงานผลการประเมิน ตนเอง
ประจำปี นำผลการ ประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนา คุณภาพ
สถานศึกษา โดย ผูป้กครองและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม มี
การชี้แนะระหวา่งการปฏบิัติงาน
ส่งผลต่อคุณภาพของสถานศึกษา 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

๒.1.1 สถานศึกษา กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย
ด้านต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับ
แผนการศึกษาชาติและความ
ต้องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนที่สะท้อน
คุณภาพความสำเร็จอยา่งชัดเจน
และเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 
๒.1.2 สถานศึกษา มีการศึกษา 
วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษา
และประเด็นพิจารณาเพื่อการ
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง
อย่างครบถ้วน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผูม้ี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมใน
ทุกกระบวนการ จนนำไปสู่การ
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

- ข้อมูลจากหลักสูตรสถานศึกษา 
- การนิเทศภายในสถานศึกษาปลีะ 
2 คร้ัง 
- รายงานการประเมินตนเอง 

- สารสนเทศของโรงเรียน 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานการตรวจประเมิน
ตนเอง SAR 
- รายงานการนิเทศภายใน
สถานศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษาระดบั
ปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวดัรังสิต 



๔๑ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  
ระดับ ยอดเยี่ยม 

  ๒.1.3 สถานศึกษา มีการ
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ของทุกมาตรฐานและกำหนดค่า
เป้าหมายในประเด็นการพิจารณา 
เช่น การอ่าน การเขียน การคิด
คำนวณ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ฯลฯ อย่างเหมาะสมโดยผ่านการ
พิจารณาจากทุกฝ่ายอยา่ง
ครบถ้วนตามบริบทของ
สถานศึกษา โดยไดร้ับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒.1.4 สถานศึกษาจัดทำประกาศ
ค่าเป้าหมายแตล่ะมาตรฐานเพื่อ
การประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาโดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมีการ
ประชาสมัพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา
ได้รับทราบด้วยวิธีการหลากหลาย 
 

  



๔๒ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  
ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหาร 
จัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษาที่ชัดเจน  
สงผลตอคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาสามารถ บริหารจัดการ
คุณภาพ ของสถานศึกษาอยาง 
เปนระบบทั้งในสวนการวางแผน
พัฒนา คุณภาพการจัดการศึกษา 
การนําแผนไปปฏบิัติ เพื่อพัฒนา
คุณภาพ การศึกษา มีการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล และปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการ 
บริหารอัตรากําลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และระบบดูแลชวย
เหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศ
ภายใน การนาํขอมูลมาใชในการ 
พัฒนาบุคลากรและผทูี่เก่ียวของ 
ทุกฝายมีสวนรวมการวางแผน
ปรับปรุงและพัฒนา และรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

๒.2.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การศึกษา ท่ีได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
สามารถตรวจสอบได้  
2.2.2 สถานศึกษามีและดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารและการ
จัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม  
คลอบคลุมงานวิชาการที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ บริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2.3 สถานศึกษามีการศึกษา 
วิเคราะห์สภาพปัญหา และความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้เทคนิควิธีท่ี
หลากหลาย ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย ท้ัง
จากแหล่งข้อมูล เอกสาร และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2.2.4 สถานศึกษากำหนดวิธีการ
ดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ี
สอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ทำงานท่ีมีระบบสอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและดำเนินการใน
ทุกระบบ ครอบคลุมการพัฒนา 

- แบบสอบถามความพึงพอใจใน
การจัด การศึกษาของโรงเรียน 
- การนิเทศการสอน  
- รายงานการอบรมสัมมนาศึกษา 
ดูงาน  
- ศึกษาเอกสาร ขอมูลตาง ๆ ที่
เก่ียวกับ การดําเนินการประกัน
คุณภาพภายใน ของโรงเรียนตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2553  
- การตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
- การประชุมรวมกับคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 
- สัมภาษณผูที่มีสวนเก่ียวของ 
 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
- ผลการประเมินการนเิทศการสอน  
- ปฏิทินการนิเทศการสอน  
- แบบรายงานการอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน  
- คําสั่งใหครูเขารวมอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงาน  
- สถิติการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร  
- เอกสารขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับ
การ ดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายใน ของโรงเรียนตาม
กฎกระทรวง พ.ศ. 2553 
- แผนปฏิบัติการประจำป ี
โรงเรียนวดัรังสติ 
- มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคณุภาพภายใน  
- คําสั่งแตงตั้งกรรมการตรวจ 
ประเมินคุณภาพภายใน 
 



๔๓ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  
ระดับ ยอดเยี่ยม 

  หลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล การพัฒนา
บุคลากร และกระบวนการบริหาร
และการจัดการของสถานศึกษา  
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
2.2.5 สถานศึกษามีแผนการใช้
งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และเวลาอย่างประหยัด
และคุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของทุกโครงการและ
กิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.2.6 สถานศึกษามีการทบทวน
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ี
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยทุก
แผนงาน โครงการ กิจกรรม
ครอบคลุมตามภารกิจในแผนพัฒนา
การจัดการศึกษา พร้อมท้ังปรับ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายท่ี
สำคัญและความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
 

  



๔๔ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  
ระดับ ยอดเยี่ยม 

  2.2.7 สถานศึกษาเสนอแผนปฏิบัติ
การประจำปีต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ และรับรู้ร่วมกันอย่าง
กว้างขวาง อย่างมีระบบ และแจ้งให้
หน่วยงานต้นรับทราบ 
2.2.8 สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
ภายในของสถานศึกษา กระบวนการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2.2.9 สถานศึกษากำหนดบทบาท
หน้าท่ีมอบหมายให้บุคลากรใน
สถานศึกษาดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการ
บริหารงาน บุคลากรของ
สถานศึกษาและบทบาทหน้าท่ีของ
ผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน มีการ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 
ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมี
ความพึงพอใจ  

  



๔๕ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  
ระดับ ยอดเยี่ยม 

  2.2.10 สถานศึกษามีการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานของ
แผนปฏิบัติการประจำปี มีการระบุ
ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับติดตามการ
ดำเนินงานชัดเจนครบถ้วนในทุก
โครงการ กิจกรรม โดยผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม 
2.2.11 สถานศึกษามีการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว
ครบถ้วน เกินร้อยละ 80 ขึ้นไปของ
จำนวนโครงการ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบตามท่ีได้กำหนด โดยร้อย
ละ 80 ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรม
บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้
งบประมาณและทรัพยากรอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และผู้เกี่ยวข้องร้อย
ละ 80 ขึ้นไป พึงพอใจการ
ดำเนินงาน 
2.2.1๒ สถานศึกษาจัดทำรายงาน
ผลการประเมินตนเองท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษาท่ีสะท้อนคุณภาพผู้เรียน
และผลสำเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุม
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และการประเมินการ
ประเมินแบบองค์รวม (Holistic 
rubrics) การตัดสินโดยอาศัยความ
เชี่ยวชาญ (Expert judgment) การ
ประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 

  



๔๖ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  
ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.3 ดําเนินงานพฒันา 
วิชาการที่เนนคุณภาพ 
ผูเรียนรอบดานตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
และ ทุกกลมุเปาหมาย 
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

สถานศึกษาบริหาร จัดการเกี่ยวกับ
งาน วชิาการ ทั้งดานการ พฒันา
หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่
เนนคุณภาพผเูรียนรอบดาน เชือ่ม 
โยงวิถ ีชีวิตจริงและครอบคลุม
ทุกกลุมเปาหมาย รวมถึงการจัด 
การเรียน การสอนของกลุมที่เรียน 
แบบควบรวมหรือกลุมที่เรียนรวม 
ดวย 

- สถานศึกษามปีระเมินและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- สถานศึกษามีหลักสูตร 
สถานศึกษาที่ไดรับ ความเห็น
ขอบจาก คณะกรรมการ
สถานศึกษา และสามารถ
ตรวจสอบได  
- สถานศึกษามีหลักสูตรของ 
กลุมสาระการเรียนรทูั้ง 8  
กลุมสาระ 

- แผนงาน โครงการดานวชิาการ  
- ศึกษาเอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา  
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  
- กิจกรรมเสริมหลักสูตรของทุก 
กลุมสาระฯ  
- กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  
- กิจกรรมสงเสริมการอาน  
- กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
- กิจกรรมของงานแนะแนว 

- รายงานการดําเนนิงานแผนงาน 
โครงการดานวชิาการ  
- เอกสารหลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนการจัดการเรียนร ู 
- รายงานการดําเนนิงานกิจกรรม 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- รายงานการดําเนนิงานกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรของทุกกลุมสาระฯ 
- รายงานการดําเนนิงานกิจกรรม 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
- รายงานการดําเนนิงานกิจกรรม 
สงเสริมการอาน  
- รายงานการดําเนนิงานกิจกรรม 
โรงเรียนคุณธรรม  
- รายงานการดําเนนิงานกิจกรรม 
ของฝายแนะแนว 



๔๗ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  
ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและ 
บุคลากรใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางอาชีพ  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาสงเสริม สนับสนนุ 
พัฒนาครู บุคลากรใหมีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมี
ชุมชนการ เรียนรทูางวชิาชีพ มาใช 
ในการพัฒนางานและ การเรียนรู
ของผูเรียน 

รอยละ 70.00ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การสงเสริมใหเขารับ การ
พัฒนาตนเอง 
- ครูในกลุมสาระการเรียนร ู 
ทุกกลุมสาระ ผปูระสาน และ
ครูในระดับชัน้ มีการ ประชุม
เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนร ูและ
พัฒนาการ ทํางานรวมกัน 
อยางนอยปการศึกษาละ 10 
คร้ัง 

- แผนงาน โครงการดานพฒันาครู 
บุคลากร  
- การดําเนินงานตามแผนปฏบิตัิ
การประจําป  
- แบบรายงานการเขารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  
- การประชุมกลมุสาระฯ  
- การประชุมหัวหนาระดับชั้น  
- การประชุมครูในแตละระดับชัน้ 

- รายงานผลการดําเนนิงาน โครง
การดานพฒันาครู บุคลากร 
- รายงานผลการดําเนนิงานตาม 
แผนปฏบิัติการประจาํป  
- สถิติการพัฒนาบุคลากรใน 
สถานศึกษา  
- รายงานการเขารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน  
- บันทึกการประชุมกลมุสาระฯ 
การประชุมหัวหนาระดับชั้น และ 
การประชุมครูในแตละระดับชั้น 



๔๘ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  
ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพและสังคม 
ที่เอ้ือตอการจัดการ 
เรียนรอูยางมีคุณภาพ 
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัด สภาพแวดลอมทาง 
กายภาพทั้งภายในและภายนอก 
หองเรียน และสภาพแวดลอมทาง 
สังคม ที่เอ้ือตอการ จัดการเรียนรู
และมีความปลอดภัย 

- รอยละ ๘0.00 ของครูและ 
นักเรียนมีความพึงพอใจตอ สิ่ง
อํานวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน  
- รอยละ ๘0.00 ของแหลง 
เรียนรูเอ้ือตอการจัดการเรียนรู
ไดมาตรฐาน 

- งานโครงการที่พัฒนาอาคาร
สถานที่ สภาพแวดลอมและ 
แหลงเรียนรู  
- ขอมูลสารสนเทศดานอาคาร
สถานที่ แหลงเรียนร ูสื่อ อุปกรณ 
และสิ่ง อํานวยความสะดวกตาง ๆ 
- สังเกตจากสภาพจริง  
- โครงการหองเรียนคุณภาพ  
- สัมภาษณผูที่มีสวนเก่ียวของ  
 

- แผนปฏบิัติการประจาํป  
- สารสนเทศของโรงเรียน ดาน 
อาคารสถานที่ แหลงเรียนร ูสื่อ 
อุปกรณ และสิ่งอํานวยความ 
สะดวกตาง ๆ  
- แบบบนัทึกการสังเกตจาก
สภาพจริง  
- รายงานการดําเนนิงานโครงการ 
หองเรียนคุณภาพ  
- แบบบนัทึกการสัมภาษณผูที่ม ี
สวนเก่ียวของ  
- รายงานการปฏิบตัิงานซอม
บํารุงของฝายอาคารสถานที่  
- แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของ ครูและนักเรียนที่มีตอสิ่ง
อํานวย ความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอน  
- แบบประเมนิแหลงเรียนร ู



๔๙ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ 
บริหารและการ 
จัดการ  
ระดับ ยอดเยี่ยม 

2.6 จัดระบบ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการ 
บริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรู  
อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

สถานศึกษาจัดระบบการ จัดหา
การพัฒนาและ การบริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใชใน 
การบริหารจัดการและ การจัดการ
เรียนรทูี่ เหมาะสมกับสภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบการ จัดหา
การพัฒนาและการ บริการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อใชใน
การบริหารจัดการและการ 
จัดการเรียนรูที่เหมาะสม กับ
สภาพของสถานศึกษา 

- แผนงานโครงการดานการบรหิาร 
จัดการ  
- แหลงขอมูลสารสนเทศ วิธีการ
จัดเก็บการนําไปใช  
- ศึกษาโครงสรางการบริหารและ
การ รับผิดชอบตามสายงานของผู
บริหารในแตละระดบัการศึกษา 
- สัมภาษณคณะกรรมการบริหาร 
ภายใน / หัวหนาระดับการศึกษา  
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- โครงการซอมบํารุงคอมพิวเตอร  
- โครงการจัดซื้อจัดหาคอมพิวเตอร
เพื่อใชในการเรียนการสอน 

- แผนปฏบิัติการประจาํป  
- ขอมูลสารสนเทศทุกดาน  
- โปรแกรมบริหารจัดการในแต
ละ ฝาย/แผนก 
- ขอมูลจากการศึกษาและ
สัมภาษณ การบริหารงานของผู
บริหารแตละระดบัการศึกษา  
- บันทึกการประชุม
คณะกรรมการบริหารภายใน  
- แบบบนัทึกการสัมภาษณ 
คณะกรรมการบริหารภายใน / 
หัวหนาระดับการศึกษา  
- รายงานการดําเนนิงานโครงการ 
พัฒนาระบบสารสนเทศ  
- รายงานการดําเนนิงานโครงการ 
ซอมบํารุงคอมพิวเตอร  
- รายงานการดําเนนิงานโครงการ 
จัดซื้อจัดหาคอมพิวเตอรเพื่อใช
ในการเรียนการสอน 



๕๐ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับ ดเีลิศ 

3.1 จัดการเรียนรูผาน 
กระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริงและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการ 
ดําเนินชีวิต  
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

จัดกิจกรรมการเรียนรู ตาม
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของ
หลักสูตร สถานศึกษาที่เนนใหผู
เรียนไดเรียนรโูดยผานกระบวนการ
คิดและ ปฏิบตัิจริง มีแผนการ 
จัดการเรียนรูที่สามารถ นําไปจดั
กิจกรรมไดจริง มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรูเฉพาะสําหรับผทูี่มี
ความจําเปนและ ตองการความ 
ชวยเหลือพิเศษผูเรียนไดรับการ  
ฝกทักษะแสดงออก แสดงความ
คิดเห็น สรุป องคความรนูําเสนอ 
ผลงานและสามารถ นําไปประยกุต
ใชในชีวิต  มนีวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรูและมีการเผยแพร 

รอยละ 90.00 ของครูผูสอน 
มีการจัดการเรียนรูใหผูเรียน ได
เรียนรูโดยผาน กระบวนการคิด
และปฏิบตัิ จริง มีแผนการ
จัดการเรียนรู ที่สามารถนําไป
จัดกิจกรรม ไดจริง มีรูปแบบ
การจัดการ เรียนรเูฉพาะ
สําหรับผทูี่มี ความจําเปนและ 
ตองการความชวยเหลือพิเศษ  
ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ 
แสดงออกแสดงความ คิดเห็น 
สรุปองคความร ูนําเสนอผลงาน
และสามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตได 

- ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู  
- ศึกษาแผนการจัดการเรียนรู
สําหรับ นักเรียนที่มีความตองการ
พิเศษ  
- กิจกรรมประกวดโครงงานบูรณา
การ 

- สรุปผลการตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู  
- สรุปผลการตรวจแผนการ
จัดการ เรียนรสูําหรับนักเรียนทีม่ี
ความ ตองการพิเศษ  
- รายงานการดําเนนิงานกิจกรรม 
ประกวดโครงงานบูรณาการ  
- สรุปผลการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active learning 
- ผลงานนักเรียน 



๕๑ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับ ดเีลิศ 

3.2 ใชสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหลง 
เรียนรทูี่เอ้ือตอการ 
เรียนร ู 
อยูในระดับ ยอดเยี่ยม 

มีการใชสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ
และแหลง เรียนรรูวมทั้งภูมิปญญา 
ทองถิ่นมาใชในการ จัดการเรียนรู
โดยสรางโอกาสใหผเูรียนได 
แสวงหาความรดูวยตนเองจากสือ่ที่ 
หลากหลาย  

- ครูรอยละ ๙0.00 ใชสื่อ 
เทคโนโลยสีารสนเทศและ  
แหลงเรียนรรูวมทั้งภูมิปญญา 
ทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียน
รูโดยสรางโอกาสใหผเูรียนได
แสวงหา ความรดูวยตนเองจาก
สื่อที่ หลากหลาย  
- นักเรียนไดรับความรจูาก 
วิทยากรภายนอกอยางนอย 
ภาคเรียนละ 2 คร้ัง  
- รอยละ ๘0.00ของผูเรียนที่ 
สามารถนาํภูมิปญญาไทยมา 
ประยุกตใชไดเหมาะสม 

- ศึกษาแผนจัดการเรียนรู  
- กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรนูอก 
สถานที่  
- สัมภาษณผูที่เก่ียวของ 
 

- สรุปผลการตรวจแผนการ
จัดการเรียนรู 
- สรุปผลงานนักเรียนทีไ่ดจาก
การ ใชเทคโนโลยีในการแสวงหา 
ความร ู 
- รายงานการดําเนนิงานกิจกรรม 
ศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที ่
- สถิติการศึกษาเรียนรูจากภูมิ  
ปญญาทองถิ่น  
- แบบบนัทึกการสัมภาษณ  



๕๒ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ระดับ ดเีลิศ 

3.3 มีการบริหาร
จัดการ ชั้นเรียนเชงิบวก 
อยูในระดับ ดีเลิศ 

ครูผูสอนมีการบริหาร จัดการชัน้
เรียนโดยเนน การมีปฏิสัมพนัธเชิง 
บวกใหเด็กรักครูครูรักเด็ก และเด็ก
รักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรูสามารถ 
เรียนรรูวมกันอยางมีความสุข 

ครูรอยละ ๘0.00 มีการ 
บริหารจัดการชั้นเรียน โดย  
เนนการมีปฏิสัมพนัธเชิงบวกให
เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรัก
เด็ก เด็กรักที่จะเรียนรูสามารถ
เรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

- การนิเทศการจัดการเรียนการ
สอน 
- แบบสอบถามความพึงพอใจการ 
จัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา  
- สัมภาษณผูที่เก่ียวของ 

- แบบบนัทึกการนิเทศการสอน 
- สรุปแบบสอบถามความพึง
พอใจ การจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา  
- แบบบนัทึกการสัมภาษณ  
- รายงานการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning 



๕๓ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับ ดเีลิศ 

3.4 ตรวจสอบและ 
ประเมินผเูรียนอยาง  
เปนระบบและนําผลมา
พัฒนาผเูรียน  
อยูในระดับ ดีเลิศ 

มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปน 
ระบบ มีขั้นตอนโดยใชเครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลที ่
เหมาะสมกับเปาหมายในการ
จัดการเรียนรูและใหขอมูลยอน 
กลับแกผเูรียนเพื่อนำไปใช้พฒันา 
การเรียนร ู

- ครูรอยละ ๙0.00 มีและใช 
แผนการจัดการเรียนการ สอน
ที่เนนผเูรียนเปนสาํคัญ และ
แบบ Active learning   
- ครูรอยละ ๙0.00 มี 
เครื่องมือวัดและประเมินผล 
ตามสภาพจริง  
- ครูรอยละ ๘0.00 ใหขอมูล 
ยอนกลับแกผเูรียนเพื่อนําไปใช
ในการพัฒนาการเรียนร ู

- ศึกษาแผนจัดการเรียนรู  
- การสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ  
- การนิเทศการสอน  
- ระบบการวัดประเมินผล  
- แผนการวัดประเมินผล 
- เกณฑการวัดประเมินผล  
- เครื่องมือ (ขอสอบ)  
- วิธีการวัดประเมินผล 
- การใหคะแนนชิ้นงาน ผลงานของ 
นักเรียน  
- การกําหนดเกณฑการประเมินผล
ชิ้นงานของนักเรียน 

- สรุปผลการตรวจแผนจัดการ 
เรียนร ู 
- แบบบนัทึกการสัมภาษณ  
- แบบบนัทึกการนิเทศการสอน  
- เครื่องมือการวัดประเมินผล 
ผูเรียน  
- ชิ้นงาน ผลงานนักเรียน 
- รายงานการจัดการเรียนการ
สอนแบบ Active learning 



๕๔ 
 

มาตรฐาน/ 
ประเด็นพิจารณา 

ระดับคุณภาพ คำอธิบาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ที่สถานศึกษากำหนด 

วิธีการได้มาของข้อมูล 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐานตามตัวชี้วัด 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับ ดเีลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรแูละใหขอมูล 
ปอนกลับเพื่อปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการ 
เรียนร ู 
อยูในระดับ ดีเลิศ 

ครูและผมูีสวนเก่ียวของ รวมกัน
แลกเปลี่ยนความรูและประสบ 
การณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับ 
เพื่อนำไปใชในการปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนร ู
 

สถานศึกษาเปดโอกาสใหครู
และผมูีสวนเก่ียวของ รวมกัน
แลกเปลี่ยนความรู และประสบ
การณรวมทั้งใหขอมูลปอนกลับ
เพื่อนำไปใชในการปรับปรุงและ 
พัฒนาการจัดการเรียนร ู 

- ขอเสนอแนะของครูและผูเก่ียว 
ของที่มีตอผลงาน/ชิน้งานของ
นักเรียน  
- การเฉลยแบบฝกหัด การบาน  
ขอสอบ ใหแกนักเรียน  
- การนิเทศการสอน  
- การประชุมกลมุสาระฯ 

- ผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน  
- แบบฝกหัด การบาน ขอสอบ
ของ นักเรียน  
- สรุปการนิเทศการสอน  
- บันทึกการประชุมกลมุสาระฯ 

 



 
   
 

 


