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ค ำน ำ 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 โรงเรียนวัดรังสิต ฉบับน้ี  จัดทำข้ึนตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให ้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพื่อรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดบัปฐมวัย 3 มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของเด็ก  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  3 มาตรฐาน
ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหาร และการจัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยสำนักงาน
รับรองมาตรฐานการศกึษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ฉบับน้ี  โรงเรียน
วัดร ังสิต หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี ้  จะเป ็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในปีการศกึษา 2565 ต่อไป 

 

        

                     โรงเรียนวัดรังสิต 

       28 เมษายน พ.ศ. 2566 
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สารบัญ 
เรื่อง                                                                                                           หน้า  
คำนำ  
สารบัญ  
บทสรุปผู้บริหาร            
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา                                                                     1    

• ข้อมูลทั่วไป  
• โครงสร้างการบรหิาร                                                                                            
• วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น 
• ข้อมูลครูและบุคลากรอัตราส่วนคร ู: เด็ก และอัตราส่วนห้อง : เด็ก  
• ข้อมูลเด็กปฐมวัย  
• ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศกึษาปกีารศึกษาปัจจุบัน 
• ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศกึษาเปรยีบเทยีบ 3 ปีการศึกษา  

ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย                                                12                        22 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

• กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนินการ 
• แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)(ถ้ามี) 
• ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ  

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ                                                              26                                                                                                                                               
• กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนินการ 
• แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)(ถ้ามี) 
• ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ   

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญ                                                       33 
• กระบวนการพัฒนา/วิธีดำเนินการ 
• แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation)(ถ้ามี) 
• ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ  

ส่วนที่ 3 สรุปผล  สรุปผล จุดเด่น จุดควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน         40  
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก                                                                                            51 

• ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา    
• ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
• ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 
• คำส่ัง คณะทำงาน 
• บันทึกให้ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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• แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี (QR code) 
• แผนปฏิบัติการประจำป ี(QR code) 
• ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR code) 
• อ่ืนๆ  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของระดับปฐมวัย 

1.ระดับคุณภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเย่ียม 
     1.1 ระดับคุณภาพระดับการศกึษาปฐมวัย อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม 
2.วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
     1.2 วิธีการพัฒนาทั้ง 3 มาตรฐาน ทำอย่างไร  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
 

  โรงเร ียนมุ ่งพัฒนาให้ผู้เร ียนมีพัฒนาการสมวัย ได ้รับการจัดประสบการณ์ด้วยการบูรณการ
ความรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีทักษะชีวิตช่วยเหลือตัวเอง
ได้ เป็นผู้นำผู้ตามที่ดี มีวินัย และมารยาทที่ดี เปิดโอกาสให้เด็กได้เลือก และปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจเพื่อ
พัฒนาเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

         ด้านร่างกาย เด็กปฐมวัยมีร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้เคล่ือนไหว
ร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว โดยมีโครงการพัฒนาด้านร่างกายซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 
กิจกรรมอาหารกลางวัน – อาหารเสริมนม กิจกรรมช่ังน้ำหนัก – ส่วนสูง โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาเด็กโดยการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณการตามหน่วยการเรียนรู ้โดยยึดเด็กเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมตามตาราง
ประจำวันเพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  มีพัฒนาการตามวัย มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้เก่ียวกับการดูแลของตนเองจากโรคภัยไข้เจ็บ การปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพของตน การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหารเพื่อสร้างสุขนิสัยที่ดี การช่วยเหลือตนเอง การออก
กำลังกาย ทางโรงเรียนจัดให้เด็กได้รบัประทานอาหารที่มปีระโยชน์และดื่มน้ำสะอาด มีการตรวจความสะอาดของ
ร่างกาย ผม เล็บมือก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัย และมีการตรวจสุขภาพร่างกายและฟันของเด็กเป็นประจำ โดยช่ัง
น้ำหนักวัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อเฝ้าติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล นอกจากน้ีโรงเรียน
จัดให้มีอาหารเสริมนมโรงเรียน ทำให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรม
อนามัย จัดให้มีโครงการ /กิจกรรมพัฒนากล้ามเน้ือใหญ่ กล้ามเน้ือเล็ก เพื่อให้เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีการทรงตัวที่
ด ี ม ีการยืดหยุ่นและความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ  เช่น กิจกรรมส่งเสร ิมการพัฒนาการทางร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก   กิจกรรมกลางแจ้งที่ส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางด้านร่างกายตาม
ความถนัดและความสนใจ 

ด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กปฐมวัยมีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน สามารถควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย ทำกิจกรรมต่าง  ๆ ได้อย่างมีความสุข รู้จักช่วยเหลือและแบ่งปันผู้อ่ืนจากโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ  ซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมน่ังสมาธิ กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธงกิจกรรม
นิทานหนูน้อย และกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  ส่งผลให้เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวยั โรงเรียนได้พัฒนาและส่งเสริมเด็กให้มพีฤติกรรมทีแ่สดงออกทางอารมณ ์
จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย โดยดำเนินโครงการ /กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็ก
อย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง เพื่อให้เด็กมีความกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไ์ด้
อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส รู้จักยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย โรงเรียนเปิดโอกาสให้ เด็กได้ทำ
ช้ินงานและจัดมุมแสดงผลงานของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กยอมรับ พอใจและภูมิใจในความสามารถและผลงานของ
ตนเอง นอกจากน้ีโรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุนทรียภาพในการช่ืนชมและมีความสุขกับงานศิลปะด้าน
ต่าง ๆ  เช่น  
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- ด้านศิลปะ คุณครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบรูณการกับศิลปะ ให้เด็กไดล้งมือปฏิบัตกิิจกรรมศิลปะที่
หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ อีกทั้งมีการจัดกิกจรรมที่เปิดโอกาสให้
เด็กได้แสดงความสามารถด้านศิลปะ เช่น การประกวดระบายสีในวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วันลอยกระทง 
และวันสำคัญทางศาสนา 
       - ด้านดนตรี โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ เมื่อจบภาคเรียนที่ 1 โดยเชิญผู้ปกครอง
มาร่วมชมการแสดงของนักเรียนด้วย  มีการส่งเสริมนักเรียนในการแสดงในกิจกรรมวันสำคญั 
ต่าง ๆ  เช่น วันเด็ก วันปีใหม่ วันพ่อและวันแม่ ส่งเสริมให้เด็กแสดงออกผ่านดนตรีประกอบท่าทางในกิจกรรมตา่ง 
ๆ อีกทั้งสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เสียงเพลงและเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ เพื่อให้
เด็กเกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน  
         ด้านสังคม เด็กปฐมวัยสามารถช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข เรียนรู้การปรับเปล่ียนความคิด ร่วมแลกเปล่ียนความคิดและการยอมรับในความคิดเห็นของผู้อ่ืน
ช่ืนชมผลงานของตนเองและผู้อ่ืนได้ดี โดยมีโครงการส่งเสริมพัฒนาด้านสังคมซ่ึงประกอบด้วยกิจกรรมน่ัง สมาธิ
ก่อนเรียน กิจกรรมใส่บาตรทุกวันพฤหัสบดี กิจกรรมแต่งกายชุดขาววันพฤหัสบดี กิจกรรมแต่งกายผ้าไทยวันศุกร์ 
กิจกรรมมุมประสบการณ์ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมการออม กิจกรรมการประกวดมารยาท
ไทย โรงเรียนมีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปลูกฝังเรื่องค่านิยม 12 
ประการให้แก่เด็กผ่านกิจกรรมประจำวัน และเน้นให้ครูดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบูรณการตาม
หน่วยการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย  จัดกิจกรรมทีส่่งเสรมิ
ให้เด็กเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติในการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน การมีวินัยในตนเอง รู้จัก
ใช้ส่ิงของอย่างประหยัดและมีความพอเพียงในตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน ฝึกให้เด็กสวดมนต์ไหว้พระและน่ังสมาธิเป็นประจำ ฝึก
ให้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย รู้จักกล่าวคำขอบคุณเมื่อผู้ใหญ่ให้ของและกล่าวคำขอโทษ เมื่อทำผิด รู้จัก
แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน ไม่นำของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบคุคล เรียนรู้
การปรับตัว ทำงานหรอืกิจกรรมและเล่นกับเด็กคนอ่ืน ๆ  นอกจากน้ีโรงเรียนจัดกิจกรรมและส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าความสำคัญของศาสนาที่ตนนับถือ 

ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมได้อย่าง
เหมาะสม  โดยมีผลงานที่ประสบความสำเร็จเป็นที่ภาคภูมิใจและเป็นทีย่อมรับของผู้ปกครองและชุมชน ดังน้ี  

1. ได้รับเกียรติบัตรเน่ืองในวันภาษาไทย ระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 2 -3 
2. ได้รับเกียรติบัตรเน่ืองในวันคริสตม์าส ระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 2 -3   
3. ได้รับเกียรติบัตรเน่ืองในวันวิทยาศาสตร ์ระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 2 -3  
4. ได้รับเกียรติบัตรและของรางวัลตามโครงการใจแลกใจทีโ่รงเรียนดำเนินโครงการร่วมกับ 

มหาวิทยาลัยรังสิต ระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 2 -3 
5. ได้รับเกียรติบัตรและของรางวัลจากกิจกรรมประกวดมารยาทไทยแบบห้องเรียน ระดับช้ัน 

อนุบาลปีที่ 2 -3 
6. ได้รับเกียรติบัตรและของรางวัลจากกิจกรรมประกวดมารยาทไทยแบบบุคคล ระดับช้ัน 

อนุบาลปีที่ 2 -3 
ด้านสติปัญญา เด็กปฐมวัยสามารถส่ือสารใหผู้้อ่ืนเข้าใจได ้มีทักษะการคดิพื้นฐาน และแสวงหา 

ความรู้ได้ด้วยตนเองจากการรว่มกิจกรรมต่าง ๆ  โดยส่งผลให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ  รอบตัว กล้าซักถาม
เพื่อค้นหาคำตอบ คิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ ได้ แสดงออกทางด้านศิลปะมีจินตนาการและ



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

ความคิดสร้างสรรค์ จากโครงการพัฒนาด้านสติปญัญาประกอบดว้ยกิจกรรมทัศนศึกษาภายนอก กิจกรรมเรียนรู้
ท้องถ่ิน  การจัดประสบการณ์พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์โดยใช้กิจกรรม  Project Approach กิจกรรมมุม
ประสบการณ์ กิจกรรมส่งเสริมการใช้คอมพิวเตอร์ ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยส่ือสารได้ดี มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่
เหมาะสมกับวัย โดยเน้นให้ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบรูณการที่ส่งเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการคิด
พืน้ฐาน มีความคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา โดยกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และสมรรถนะของเด็กปฐมวัย มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เน้นให้เด็กได้
ลงมือปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ  จัดกิจกรรมให้เด็กได้ทดลองวิ ทยาศาสตร์ โดยบูรณการกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ครูส่งเสริมให้เด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ สนับสนุนให้เด็กมีนิสัยรัก
การอ่านด้วยกิจกรรมการเล่านิทานโดยครูและเด็กในห้องเรียนทุกวัน  จัดให้มีมุมหนังสือในห้องเรียน จัดกิจกรรม
เสรีและมุมประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกทำตามความสนใจ สนับสนุนให้เด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการ
เรียนรู้และแสวงหาความรู ้เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรูด้้วยตนเอง   
โดยมีผลงานที่ประสบความสำเร็จเปน็ที่ภาคภูมิใจและเป็นที่ยอมรบัของผู้ปกครองและชุมชน ดังน้ี 

1. ได้รับรางวัลตราพระราชทานกิจกรรมบา้นนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  
2. ได้รับเกียรติบัตรการแข่งขันทักษะทางวิทยาศาสตรเ์น่ืองในวันวิทยาศาสตร ์ระดับช้ันอนุบาล 

ปีที่ 2 -3 
3. จัดแสดงผลงานจากการเรียนรู้กิจกรรม Project Approach โดยมีผู้ปกครองเข้าร่วมชมผลงาน 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม 
 โรงเร ียนวัดรังสิตใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง 2565) โดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ
กิจของโรงเรียน วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน มีความยืดหยุ่น  มีการจัดประสบการณ์แบบบูรณการ
โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา  
 ปีการศึกษา 2565 โรงเร ียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ห ้องเร ียนในระดับชั้นปฐมวัยมีเด็กจำนวน        
25  คนต่อครูประจำช้ัน 1 คน ครูผู้สอนจบเอกการศึกษาปฐมวัยทุกคน เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักเรียนปฐมวัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจัดครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียนคิดเป็นรอ้ยละ 100 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ ์โดยครูเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาศกึษา
ดูงาน เฉลี ่ยคนละ 30 ชั ่วโมงต่อปีการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 คร ูเข้ารับการประชุมอบรมเพื ่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ได้แก่ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการส่ือสารออนไลน์
พัฒนาทักษะการคิดด้วยเกมการศกึษาระดับปฐมวัย การอบรมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้หน้าที่พลเมืองดิจิทลั “อุ่นใจ
ไซเบอร์” การอบรมเชิงปฏิบัติการ“การตรวจคัดกรองสายตาเด็กนักเร ียน และบันทึกข้อมูล VISION 2022 ให้มี
ประสิทธิภาพ” อบรมการใช้งานระบบ Thai School Lunch และการดำเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ในระดับปฐมวัย ทำให้พัฒนาศักยภาพนักเรียนได้เต็มที่ ครูมีงานวิจัยคนละ 1 เรื่องต่อภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
ครูได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และได้รับการนิเทศและเย่ียมช้ันเรียนเฉล่ีย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง จากผู้บริหารและผู้ที่ได้รับมอบหมาย ในส่วนของการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการ เรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ โรงเรียนได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพภาย แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ อาคาร เรียน ห้อง
ประชุม แปลงเกษตร สนามกีฬา ห้องน้ำ ห้องส้วม โรงอาหาร ร้านค้า(สหกรณ์) สนามเด็กเล่นให้สะอาด ปลอดภัย มี
ความมั่นคง แข็งแรง เพียงพอและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อสอดส่องดูแลความปลอดภัยของ
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ผู้เรียนและสมบัติของทางราชการ มีที่คัดแยกขยะเพื่อให้นักเรียนรู้จักการทิ้งขยะให้เป็นที่และรู้จักการคัดแยกขยะตาม
หมวดหมู่ ปร ับปรุงสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้น่าอยู่ อบอุ ่น จัดให้มีสื่อของจริง สื ่อท ี ่ซื ้อและสื่อที่ผลติเอง 
โรงเรียนให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู โรงเรียนได้
จัดสรรงบประมาณแก่ครูผู้สอนเพื่อใช้ในการจัดหาส่ือและเพื่อใช้จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอ จัดให้มี
โทรทัศน์และเครื่องฉายโปรเจคเตอร์เพื่อใช้ประกอบการสอนทุกห้องเร ียน จัดซื ้อคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์
คอมพิวเตอร์เพื่ออำนวยความสะดวกในการเตรียม ส่ือ ใบงาน ทุกห้องเรียน จัดให้มีอินเทอร์เน็ตเพื่ออำนวยความ
สะดวกให้คร ูสามารถค้นคว้าหาความรู้ข้อมูลหรือสื ่อทางเว็บไซต์ พร้อมทั ้งอำนวยความสะดวกให้คร ูสามารถ
ติดต่อส่ือสารประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบโดยผ่านเฟสบุ๊คของโรง เรียนโดยมีการ
จัดตั้งเพจห้องเรียนปฐมวัยโรงเรียนวัดรังสิต กลุ่มไลน์ของครูประจำช้ัน มีการจัดทำวารสารประชาสัมพันธ์เพื่อส่ือสาร
ระหว่างบ้านและโรงเรียนทุกสัปดาห ์จัดหาสเปรย์ฆ่าเช้ือ แอลกอฮอล์ เจลล้างมือ สบู่เหลว หน้ากากอนามัย จัดทำฉาก
ก้ันเพื่อเว้นระยะห่างโต๊ะทั้งในห้องเรียนและโรงอาหาร และมีการตรวจวัดอุณหภูมิรา่งกายด้วยเทอร์โมมิเตอร์อินฟาเรด 
เพื่อคัดกรองนักเรียนในบริเวณทางเข้าโรงเรียน เพื่อป้องกันความเส่ียงจากการติดเช้ือโรคไวรัสโคโรน่า Covid – 19 มี
การตรวจสอบและเฝ้าระวังเรื่องความปลอดภัยจากบุคคลภายนอกอย่างเข้มงวด โดยมีการติดตั้งประตูภายในสำหรับ
ช้ันเรียนปฐมวัยและปิดทุกครั้งเมื่อเด็กเริ่มเรียน  โรงเรียนวัดรังสิตบรหิารจดัคณุภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล หลักการมี
ส่วนร่วม และใช้วงจร PDCA เป็นกลไกในการบริหารมาตรฐานและอัตลักษณ์ของของโรงเรียนรวมทั้งงานประจำ และ
โครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารประจำปี โรงเรียนจัดให้มรีะบบประกันคุณภาพภายใน และการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินการคุณภาพภายใน  โดยแต่งต ั ้งคณะกรรมการและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เช่น ผู ้ปกครอง 
บุคคลภายนอก คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนรายงานผลการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน พร้อมกับนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงพัฒนา แลกเปล่ียน เรียนรู้สอบถามความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองและย่ังยืน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ทีเ่นน้เดก็เป็นสำคัญ  ระดับคณุภาพ : ยอดเย่ียม  
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ  ด้านให้เหมาะสมกับวัยจาก
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย โรงเรียนวัดรังสิตใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 (ฉบับ
ปรับปรุง 2565) โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของโรงเรียน วิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน มีความยืดหยุ่น  เน้นการ
จัดประสบการณท์ี่เตรียมความพร้อมทีเ่ป็นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และเน้นการจัดประสบการณ์ในรูปแบบ Active 
Learning เด็ก ๆ เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง การจัดประสบการณ์พัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ตามแนว
ทางการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การจัดการเรียนการสอนแบบโครงการ (Project Approach) โดย
เด็ก เรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก และการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการโดยใช้แหล่งการ
เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนวัดรังสิตได้มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ การสร้างโอกาสให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
โรงเรียนได้จัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กได้ประสบการณ์โดยตรง จากการเรียนผ่านการเล่น ให้เด็กมี
โอกาสได้เลือกทำตามความสนใจและความสามารถของเด็ก โดยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ส่งเสริมให้เด็กได้
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกสถานศึกษา ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมคีวามสุข จาก
โครงการพัฒนาศักยภาพเด ็กปฐมวัย ส่งผลให้โรงเร ียนได ้ม ีการจัดประสบการณ์ท ี ่สร้างโอกาสให้เด็กได้
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ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข จนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน ดังน้ี 
1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองทั้งในดา้นความรูแ้ละความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพอยู่เสมอ 

  2. กิจกรรมทำบุญใส่บาตรของนักเรียนทุกวันพฤหัสบดี 
  3. กิจกรรมเรียนรู้แหล่งรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  4. กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียนอนุบาล 2 และ 3 

 
 
 

โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปเพื่อให้ไดม้าตรฐานที่ดข้ึีนกว่าเดิม ดังน้ี 
1. แผนปฏิบัติงานที่ 1 ร ับการประเมินคุณภาพภายนอก สมศ. เพื ่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาด้านคุณภาพของเด็ก ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็น
สำคัญให้มีคุณภาพ 

2. แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ตอบสนองความต้องการของเด็ก สังคม ชุม ชน  
และวัฒนธรรมไทย ให้มีทักษะชีวิต ปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
พัฒนาเด็กโดยองค์รวม เน้นกิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่เน้น Active Learning กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงการ (Project Approach) ตามส่ิงที่ตนเองสนใจ กิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ ผ่านการเล่นและ
กิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 จัดประสบการณ์การเรียนรู้รูปแบบโครงงาน ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตรต์าม
แนวบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย 

3. แผนปฏิบัติงานที่ 3  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและการบริหารจัดการโดยใช้วงจรเดมมิ่ง PDCA  เพื่อ
เป็นการพัฒนางานให้ดีข้ึนกว่าเดมิ  โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

3.1 P: PLAN เป็นการวางแผนงานโดยการนำแผนงานโครงการที่ดำเนินการอยู่มาจัดเรียงลำดับ
ความสำคัญ กำหนดวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ และเป้าหมายในการทำงาน โดยจัดทำเป็นโครงการ มีครู
ผู้รับผิดชอบในโครงการน้ันๆมกีารกำหนดระยะเวลาทีชั่ดเจน 

3.2 D: DO เป็นการทำงานตามแผนงานหรอืโครงการที่ได้วางเอาไว้ โดยนำเอาข้ันตอนวิธีการของ
โครงการต่างๆมาปฏิบัติ โดยให้ครูได้ทำการศึกษาถึงวิธีการที่ดีที่สุด หรือจากการศึกษาอบรม เอามาใช้ในการ
ทำงานให้ไดผ้ลดีทีสุ่ด 

3.3 C: CHECK เป็นการตรวจสอบการทำงานตามโครงการหรือกิจกรรมที่ได้ทำไปแล้วว่า เป็นไป
ตามที่เราต้องการหรอืไม่ 

    3.4 A: ACTION เป ็นการหาข้อบกพร่องที ่เกิดจากการตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการหรือ
กิจกรรม ที ่จ ัดขึ้นภายในโรงเรียน เพื ่อการแก้ไขโดยทันที และกำหนดวิธีการพัฒนาและปรับปรุงพัฒนางานตาม
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน ได้จัดทำโครงการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยได้รับความร่วมมือจากพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน
และผู้เก่ียวข้อง สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงโดยการพาไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเร ียน เด ็กได ้เลือกเล่น เร ียนรู้  ลงมือกระทำตามความสนใจของตนเองได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ เด ็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน ครูใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง โดยผู ้ปกครองและ
ผู้เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมและนำผลการประเมินที ่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ส่งผลให้เด็กมี

      3. แผนพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานท่ีสูงข้ึน 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

พัฒนาการที่ดีในทุก ๆ ด้าน มีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์และสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 4. แผนปฏิบัติงานที่ 4 จัดกิจกรรมเวทีพัฒนาศักยภาพ เพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยตรงตามความ
ต้องการของเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน 

 5. แผนปฏิบัติงานที่ 6 ปรับปรุงหอ้งน้ำ เปล่ียนสุขภัณฑ์ให้เหมาะกับการใช้งานของเด็กปฐมวัย  
จุดเด่น 
1. เด็กมีร่างกายแข็งแรง เคล่ือนไหวร่างกายไดอ้ย่างคล่องแคล่ว 
2. เด็กอารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบตัิกิจวัตรประจำวนัได้ดี 
3. เด็กกระตือรือร้นและมีความสุขในการเรียนรู้สามารถอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
4. โรงเรียนมีมาตรฐานการศกึษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา หลักสูตรปฐมวัย การรายงานผลการประเมิน

ตนเอง ที่จัดทำข้ึนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทกุฝ่ายและใช้โมเดลในการบรหิารจัดการคุณภาพของโรงเรียน 
5. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามรว่มมอืในการจัดกิจกรรมและเข้ารว่มกิจกรรม ต่าง ๆ  

ที่โรงเรียนจัดข้ึนเป็นอย่างดี 
6. โรงเรียนได้รับป้ายบา้นนักวิทยาศาสตรน้์อย คงสภาพครั้งที่ 3 โดยการเข้าร่วมกิจกรรมและส่งโครงงาน  
7. ครูและผู้ปกครองดูแลเอาใจใส่นักเรียนในเรื่องการเรียน เครื่องแต่งกาย อาหารและสุขภาพ ทำให้นักเรียน 

มีพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มที ่
8. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ ที่ปลอดภัย สะอาด และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อพัฒนาการชอง

เด็กปฐมวัย 
9. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เดก็ได้รบัประสบการณต์รง ลงมือปฏิบัติจริงดว้ยตนเอง 

ผ่านกิจกรรมที่มีความหลากหลาย และสามารถนำไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวันได้ 
10. ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนที่ สะอาด ปลอดโปร่ง ปลอดภัยและจัดสภาพแวดล้อมใหเ้ป็น แหล่งเรียนรู้ที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
แผนการยกระดับคุณภาพใหสู้งข้ึน 
1. พัฒนาเด็กให้กล้าพูดกล้าแสดงความคดิเหน็อย่างเหมาะสมและมีความมั่นใจในตนเอง  
2. พัฒนาเรื่องทักษะทางภาษา ด้านการพูดและการฟัง 
3. พัฒนาเรื่องทักษะด้านการคิด การจัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมด้านการคดิเชิงเหตผุล 
4. การประชาสัมพันธ์การจดัการศึกษาปฐมวัยใหผู้้ปกครองและชุมชนทราบโดยผ่านทางเฟสบุ๊ค กลุ่มไลน์ 

เว็บไซต์ วารสารประชาสัมพันธ์ และให้ผู้ปกครองสมัครเข้ารว่มเพื่อติดตามข่าวสาร  
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทางภาษาเพื่อใหเ้ด็กสามารถใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่าง                             

ถูกต้อง และชัดเจน 
6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนข้ึน 
7. การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้งานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผล  
8. จัดทำแผนส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเก่ียวกับการเล้ียงดูเด็กปฐมวัย                    

ที่ถูกต้อง ตามหลักจิตวิทยาพฒันาการ 
          9. จัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
ความล่าช้าในการจดัสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกิจกรรมการเรียนรู้ และปลอดภัยแก่เด็กต้องใช้งบ ประมาณ

เป็นส่วนใหญ่ควรเพิ่มงบประมาณรายหัวสนับสนุนให้มากข้ึน เพื่อให้เกิดสภาพคล่องในการส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ในระดับปฐมวยัใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐาน และพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

 
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองทั้ง 3 มาตรฐาน 
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 
                    ๑. สมุดรายงานประจำตวัเด็ก 
                     ๒. แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูงเด็ก 
 ๓. แบบบันทึกพัฒนาการ 
 ๔. แบบบันทึกการดื่มนม 
 ๕. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
 ๖. แผนการจัดประสบการณ์และบนัทึกผลการจัดประสบการณ์ 
 ๗. โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย    
 ๘. โครงการอาหารกลางวัน 
                     ๙. ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 
 ๑๐. ภาพถ่ายกิจกรรม  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                     ๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 ๒. แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 
 ๓. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 
 ๔. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 
 ๕. รายงานการอบรมของครู 
 ๖. บันทึกการประชุม 
 ๗. คำส่ังแต่งตั้งการปฏิบัตงิานตา่ง ๆ  
 ๘. แผนการจัดประสบการณ์และบนัทึกผลหลังสอน 
 ๙. แบบบันทึกการติดตามนิเทศภายในโดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๑๐. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเปน็สำคญั 
                       ๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศกึษา 
 ๒. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบนัทึกผลหลังสอน 
 ๓. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
 ๔. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบคุคล 
 ๕. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 ๖. แบบบันทึกการนิเทศช้ันเรียนโดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๗. ป้ายนิเทศให้ความรู ้
 ๘. ผลงาน/ช้ินงานของเด็ก 
                      ๙. แฟ้มสะสมผลงาน 
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ส่วนท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

๑.  ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือโรงเรียนวัดรังสิต  ที่ตั้ง หมู่ ๗  ตำบลหลักหก  อำเภอเมืองปทุมธานี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  โทรศัพท์ ๐๒–๕๓๖–๓๗๗๗  โทรสาร  ๐๒–๕๓๖–๓๙๙๔ เปิดสอนระดับช้ันปฐมวัยปีที ่๑ 
ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่๖  เน้ือที่ ๕ ไร่ – ตารางวาเขตพื้นที่บริการ   หมู่ ๓, ๔, ๕ และหมู่ ๗  ตำบลหลักหก  
อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
โรงเรียนวัดรังสิต ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ ตำบลหลักหก อำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานีเปิดสอนครั้งแรก

เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๔๗๐ ประเภทโรงเรียนประชาบาลที่นายอำเภอจัดตั้งข้ึน มีนักเรียนปีแรก ช้ันประถมศึกษา
ปีที่ ๑ จำนวน  ๗๘  คน ปัจจุบันเปิดทำการสอนตั้งแต่ ช้ันปฐมวัยถึงช้ันประถมศกึษาปีที ่๖ 

คำขวัญของโรงเรียน “เรียนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม”   
สีประจำโรงเรียน “ส้ม - น้ำเงิน” 
ปรัชญา สุวิชา  โน  ภวํโหติ    ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “เด็กดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” 
เอกลักษณ์โรงเรียน “โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม” 
แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ 
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๒ 
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 ๒. โครงสร้างการบริหาร                                                                                            

โครงสร้างการบรหิารงานโรงเรียนวัดรงัสิต 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับ
การใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2.  การวางแผนงานดานวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผล ประเมินผล และดําเนิน   
การเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน
สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ี      
จัดการศึกษา 
15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช
ในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา 
 

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามท่ี
ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้นพื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน        
เพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย
เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง
ท่ีใชเงินงบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
เพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนาย
พัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การจายเงิน 
19. การนําเงินสงคลัง 
20. การจัดทําบัญชีการเงิน 
21. การจัดทํารายงานทางการเงินและ        
งบการเงิน 
22. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น การยายขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสัง่ใหออกจาก
ราชการไวกอน 
10. การรายงานการดําเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
11. การอุทธรณและการรองทุกข 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช- 
อิสริยาภรณ 
15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
19. การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
20. การพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขาย
การศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา    
องคกร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8. การดําเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพ    
แวดลอม 
10. การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง      
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18. การสงเสริม สนับสนุนและประสาน  
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร
หนวยงานและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
19. งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและ 
สวนทองถิ่น 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายใน        
หนวยงาน 
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

๓ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

 ๓.วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ ์ค่านิยม จุดเน้น 

วิสัยทัศน์ ( Vision) 
   “โรงเรียนวัดรังสิต  มุ่งพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีคุณธรรม จริยธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี สู่วิถี
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ ( Misson ) 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓. พัฒนาการจัดการอย่างเป็นระบบ และยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแหง่การเรียนรู้ 
 ๕. สร้างอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมเพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศกึษาอย่างต่อเน่ือง  
 ๖. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชนท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
  
เป้าประสงค์ ( Goals ) 
 ๑. ประชากรในวัยเรียนได้รบัการศกึษาทัว่ถึงและเสมอภาคทกุคน 
   ๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ความสามารถและคณุลักษณะทีพ่ึงประสงคต์ามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
  ๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะกระบวนการคดิ และมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านตามเกณฑ์มาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนดและเรียนรู้อย่างเป็นสุขภายใต้ส่ิงแวดล้อมที่ดี 
 ๔. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนตามแนว
วิถีพุทธเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 
 ๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันได้ถูกต้องและเหมาะสม กับ
วัย 
 ๖. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต มีสุนทรียภาพและรักการออกกำลังกาย 
 7. ชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการจัดการศกึษา  
 8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรูค้วามชำนาญ ความสามารถ มีคุณธรรมในการจดัการศึกษา 
การจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและก้าวสู่การเปน็ครูมอือาชีพ 
อัตลักษณ์ 
 เด็กดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
เอกลักษณ์ 
 โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม  
สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน (Competency) 

1. พัฒนาการทางด้านรา่งกาย 
2. พัฒนาการทางด้านอารมณ ์จิตใจ 
3. พัฒนาการทางด้านสังคม 
4. พัฒนาการทางด้านสตปิัญญา 

 

๔ 
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มาตรฐานคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 1.พัฒนาการด้านร่างกายประกอบดว้ย ๒ มาตรฐาน คือ 
             มาตรฐานที่ ๑  ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
             มาตรฐานที่ ๒  กล้ามเน้ือใหญ่และกล้ามเน้ือเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแค ล่วและประสาน
สัมพันธ์กัน 
  2.พัฒนาการด้านอารมณ์จติใจประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ 
           มาตรฐานที่ ๓  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
           มาตรฐานที่ ๔  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว  
            มาตรฐานที่ ๕  มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดงีาม 
       3.พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน คือ 
            มาตรฐานที่ ๖  มีทักษะชีวิตและปฏิบัตตินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            มาตรฐานที่ ๗  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
          มาตรฐานที่ ๘  อยู ่ร ่วมกับผู ้อื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคมใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   4.พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบดว้ย ๔  มาตรฐานคือ 
              มาตรฐานที่ ๙    ใช้ภาษาส่ือสารได้เหมาะสมกับวัย 
             มาตรฐานที่ ๑๐  มีความสามารถในการคดิทีเ่ป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
             มาตรฐานที่ ๑๑  มีจินตนาการและความคดิสรา้งสรรค ์
              มาตรฐานที่ ๑๒  มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสม
กับวัย 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

1. จ ุดแข็ง (Strengths) ผู ้เร ียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ อนุร ักษ์ศ ิลปะความเป็นไทย 
ประเพณีท้องถ่ิน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสุขนิสัยที่ดี 

2. จ ุดที ่ควรพัฒนา (Weakness) การพัฒนาความรู ้และทักษะตามพัฒนาการทั ้ง 4 ด ้าน ตามเกณฑ์
มาตรฐาน  พัฒนาการบริหารงานทุกแผนงานให้มีคุณภาพ ส่งเส ร ิมการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สร้าง
ความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

3. โอกาส (Opportunity) โรงเร ียนตั ้งอยู่ในชุมชนเขตเทศบาลตำบลหลักหก การเด ินทางสะดวก  
ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา เอาใจใส่บุตรหลานใกล้ชิด ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นคนดีมีความสามารถ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

4. ปัญหาอุปสรรค (Threats) สถานศึกษาตั้งอยู่ในพื้นที่ลุ่ม มีน้ำท่วมขังในฤดูฝน เป็นอุปสรรคต่อการ
จัดสภาพแวดล้อม  ไม่มีรถโดยสารประจำทางผ่าน  ผู้ปกครองมีรายได้น้อยและ  
ย้ายถ่ินที่อยู่บ่อยครั้ง เป็นแหล่งชุมชนแออัด มีความเส่ียงในด้านคนเร่ร่อนและผู้ติดยาเสพติด  
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กลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดรงัสติ 
 กลยุทธ์ที ่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทกัษะชีวิตตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการเรียนรู ้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให ้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยเน้นการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินควบคูไ่ปกับเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ ส่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ และมีคุณภาพ
สำหรับการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
และมีเจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรท้องถ่ิน
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
จุดเน้นตามกลยุทธ ์
   กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยใช้หลักสูตรโรงเรียนและกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 จุดเน้น 

๑.  พัฒนาและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ครบทัง้ 4 ด้านในแต่ละช่วงวัยตามเกณฑ์ 
๒.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
๓. พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการจัดประสบการณ์โดยบูรณการให้

เข้ากับกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมเพือ่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กครบทั้ง 4 ด้าน 
กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล 
จุดเน้น 
๑.  ส่งเสริมหลักสูตรท้องถ่ินให้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะใน

การส่งเสริมพัฒนาทั้ง 4 ด้านแก่เด็กปฐมวัย 
๒.  พัฒนาห้องเรียนทุกห้องให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ พร้อมด้วยส่ือเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการ เรียนรู้ของ

นักเรียน 
 3.  นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา ให้สามารถดำรงตนอยู่
ในสังคมได้อย่างถูกต้องและเป็นสุข 
 4. นักเรียนทุกคนมีความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง 
   กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ ส่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ และมีคุณภาพ
สำหรับการพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
          จุดเน้น 

๑.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอและพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน 
๒.  ส่งเสริมกิจกรรมและโครงการตา่งๆที่หลากหลายตามความสนใจของเด็กปฐมวัย 
๓.  จัดหาส่ือเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการเรียนการสอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

๖ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

๔.  สร้างภูมิต้านทานและแก้ปญัหาพฤตกิรรมเดก็เป็นรายบคุคล 
๕.  ทุกช้ันมีวิจัยในช้ันเรียนและนวัตกรรรม อย่างน้อย ๒ เรื่อง/ปี 

   กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถ สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

จุดเน้น 
๑.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรดว้ยวิธีการที่หลากหลายและตอ่เน่ือง 
๒.  เร่งรัดให้บุคลากรในสถานศึกษาเข้ารบัการพัฒนาตนเอง และพัฒนาเก่ียวกับการใช้ส่ือและเทคโนโลยี

อย่างน้อยคนละ 2๐ ช่ัวโมงต่อปี 
๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

 ๔.  ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า 
   กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ การมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน และร่วมมือกับองค์กรท้องถ่ิน
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

จุดเน้น 
 ๑.  กระจายอำนาจไปสู่คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ครู องค์กรครู   
และผู้เก่ียวข้องให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๒.  บริหารจัดการแบบกระจายอำนาจโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

๓.  พัฒนาโรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความพร้อม  เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้แก่องค์กรนักเรียน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองคก์ร 

๑. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนคุณภาพ
และคุณลักษณะตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาปฐมวัย 

๒. ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพที่สูงข้ึน 
๓. ส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน/ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ส่งเสริมให้ชุมชน/ผู้มีส่วนไดเ้สีย มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถและความชำนาญเพิ่มวิทยฐานะใหกั้บตนเอง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

4.ข้อมูลครูและบุคลากรอัตราส่วนครู : เด็ก และอัตราส่วนห้อง : เด็ก 
    4.1 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 ๒.๑  ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน  
   ๑.๑ ช่ือ-สกุล  นางเสาวนีย์  ดาบทอง 
    ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต  
    โทรศัพท์: ๐๒ – ๕๓๖ – ๓๙๙๔ e-mail : - 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา   บริหารการศึกษา  
               2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน   
                     2.1 ช่ือ-สกุล  นางสุกัญญา ขันฑบัณฑิตย์ 
    ตำแหน่ง ครูชำนาญการ  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 
    โทรศัพท์: ๐๒ – ๕๓๖ – ๓๙๙๔ e-mail : - 
    วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา   บริหารการศึกษา  
  
          2.2 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก 

1 นางสาวนฤมล  คงวุ่น ๓2 5 ปี ครู คศ.๑ ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
2 นางสาวรติกร  คัมภิรานนท์ 41 7 ปี ครู คศ.๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
3 นางสาวกนกทิพย์  ศรีสมพงษ์ ๓9 6 ปี ครู คศ.๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

 
    ครูพี่เลี้ยง 
 

ที่ ช่ือ – ช่ือสกุล อายุ 
ประสบ 

การณ์การ
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก 
จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์  เกษศรีระ ๒8 8 ปี ปริญญาตรี การศึกษา
ปฐมวัย 

รายได้สถานศึกษา 

จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก        ๔          คน    คิดเป็นร้อยละ    10๐.๐๐ 
         จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด     -         คน    คิดเป็นร้อยละ    0.00 

 
 
 
 
 
 
 

๘ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

4.1 ข้อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียนอนุบาล ปีการศึกษา 2565 รวม 99 คน 

 

ระดับช้ัน จำนวนห้อง 
จำนวนนักเรียน รวมทั้งหมด 

(คน) 
เฉล่ียจำนวน 
นร.ต่อห้อง ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่ 2 2 19 26 45 23 
อนุบาลปีที่ 3 2 29 25 54 27 

รวม 4 48 51 99 50 
 
 
 
ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
 ๑) จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งส้ิน 85 คน 
 ๒) จำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งส้ิน  99  คน  จำแนกตามระดับช้ันทีเ่ปิดสอน 
                     - เพศชาย จำนวน 48 คน 
           - เพศหญิง จำนวน 51 คน 
 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๒ 19 26 45  

อ.๓ ๒ 29 25 54  

รวม ๔ 48 51 99  

๓)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  95 คน คิดเป็นร้อยละ 95.95  
 ๔)  จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนรว่ม  -  คน   คิดเป็นร้อยละ  ๐.๐๐     
 ๕)  จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  -  คน   คิดเป็นร้อยละ 0.00     
 ๖)  จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  -   คน   คิดเป็นร้อยละ  ๐.๐๐    
 ๗)  จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปัจจุบัน)     -      คน   คิดเป็นร้อยละ  ๐.๐๐ 
           ๘) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
  อ.๓  จำนวน  54   คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐        
 ๙) อัตราส่วนครู : นักเรียน =    ๑    :   ๓๐      
  
 
 
 
 
 

๙ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษาปัจจุบนั 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
 

ผลพัฒนาการเด็กช้ันอนบุาลปีที ่ ๒ 

 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดบัคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑.ด้านร่างกาย 45 43 2 ๐.๐๐ 
๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ 45 41 4 ๐.๐๐ 
๓.ด้านสังคม 45 41 4 ๐.๐๐ 
๔.ด้านสติปัญญา 45 39 6 ๐.๐๐ 

 

 

 

ผลพัฒนาการเด็กช้ันอนบุาลปีที ่๓ 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก       
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดบัคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑.ด้านร่างกาย 54 50 4 ๐.๐๐ 
๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ 54 50 4 ๐.๐๐ 
๓.ด้านสังคม 54 49 5 ๐.๐๐ 

๔.ด้านสติปัญญา 54 46 8 ๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

 
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
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ผลการพัฒนาเด็กช้ันอนุบาลปีที่ 2

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

ผลการพัฒนาเด็กช้ันอนุบาลปีท่ี 3

3ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565

๑๑ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

ส่วนท่ี 2 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพเดก็   

ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที ่1 ของสถานศึกษา 

              ๑. เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ดี แต่ก็ยังมีเด็ก
ที่มีน้ำหนักส่วนสูงเกินและต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน อยู่บ้าง เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสาน
สัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตัวและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัยได้
ค่อนข้างดี หลีกเล่ียงสภาวะที่เส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติด และระวังภัยจากบุคคล ส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ที่เส่ียงอันตราย 
             ๒.เด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงานของ
ตนเองและผู้อ่ืนได้ดี บางครั้งยังขาดความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออกอยู่บ้าง ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนดช่ืนชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว 
            ๓. เด็กช่วยเหลือตนเองในกิจประจำวันได้ดี มีวินัยในตนเองดีพอสมควร รู้จักประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมใน
การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ การย้ิม ทักทาย และมีสัมมา
คารวะกับผู้ใหญ่ เล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
          ๔. เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ค่อนข้างดี ตั้งคำถามในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายาม
ค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย แต่ยังขาดความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิง
เหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหาและความสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ยังต้องมีการช้ีแนะและ
แนะนำเพิ่มเติมอยู่บ้าง สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคล่ือนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ 
เป็นต้น ใช้ส่ือเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็กที่เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ค่อนข้างดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒ 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดข้ึน สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสารหลักฐาน 

1.1.1 มีน้ำหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน    

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 80  

 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
97.92 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกน้ำหนักส่วนสูง 
- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

1.1.2 เคล่ือนไหว
ร่างกายเคล่ือนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว
และทรงตัวได้ 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 80  

 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
97.42 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น 
สร้างสรรค์ 

1.1.3 ใช้มือและ
ตาประสานสัมพันธ์
กัน 
 
 
 
 
 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 80  

 

ยอดเย่ียม   
ร้อยละ 
96.88  

 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project 
Approach 

1.1.4 ดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วน
ตนและปฏิบัติจน
เป็นนิสัย 
 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 80  

 

ยอดเย่ียม   
 ร้อยละ 
99.06 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 
 

1.1.5 ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง
เก่ียวกับความ
ปลอดภัยได้ 
 
 
 
 
 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 80  

 

ยอดเย่ียม   
ร้อยละ 
98.87  

 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 

๑๓ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดข้ึน สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสารหลักฐาน 

1.1.6 หลีกเล่ียง
สภาวะที่เส่ียงต่อ
โรค ส่ิงเสพติด และ
ระวังภัยจากบุคคล
ส่ิงแวดล้อม และ
สถานการณ์ที่เส่ียง
อันตราย 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 80  

 

ยอดเย่ียม   
 ร้อยละ 
98.87 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูรักส่ิงแวดล้อม 
 

สรุปประเด็นพิจารณาที่ 1.1 98.03 ยอดเย่ียม 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกจิกรรมที่โรงเรยีนทำ  

- โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมหนูรักส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project Approach 

วิธีการพัฒนา 
          โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาเด็กโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณการตามหน่วยการเรียนรู้
โดยยึดเด็กเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมตามตารางประจำวันเพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  มีพัฒนาการตามวัย 
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้เก่ียวกับการดูแลของตนเองจากโรคภัย
ไข้เจ็บ การปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหารเพื่อสร้างสุขนิสัยที่
ดี การช่วยเหลือตนเอง การออกกำลังกาย ทางโรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารที่มีประโยชน์และดื่มน้ำ
สะอาด มีการตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัย และมีการตรวจสุขภาพร่างกาย
และฟันของเด็กเป็นประจำ โดยช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อเฝ้าติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก
เป็นรายบุคคล นอกจากน้ีโรงเรียนจัดให้มีอาหารเสริมนมโรงเรียน ทำให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพ
ทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนากล้ามเน้ือใหญ่ กล้ามเน้ือเล็ก เพื่อให้
เด็กมีร่างกายแข็งแรง มีการทรงตัวที่ดี มีการยืดหยุ่นและความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะต่าง ๆ เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก   กิจกรรมกลางแจ้งที่ส่งเสริมให้เด็กได้
แสดงออกทางด้านร่างกายตามความถนัดและความสนใจ 

๑๔ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

ผลการพัฒนา 
        จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็กมีสุขภาพ
ร่างกายที ่แข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย มีปฏิบ ัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อนและหลัง
รับประทานอาหาร ได้รับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์และดื่มน้ำสะอาด มีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ดูแลและระมัดระวังตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่นสนามและของเล่นทุกครั้ง  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
      เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายสมบรูณแ์ข็งแรง และมีสุขนิสัยที่ดีสมวัยตามช่วงวัยที่เหมาะสม 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดข้ึน 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสารหลักฐาน 

1.2.1 ร่าเริงแจ่มใส 
แสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม 
 
 
 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 
- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น 
สร้างสรรค์ 

1.2.2 มีวินัยในตนเอง 
อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่างๆได้ 
 
 
 
 

99 91 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
91.91 

 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
- กิจกรรม Project Approach 

1.2.3 มีความรู้สึกที่ดี 
ต่อตนเองและผู้อ่ืน แสดง
ความสามารถในผลงาน
และความสามารถของ
ตนเองและผู้อ่ืนตามวัย 
 
 
 

99 90 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม   
 ร้อยละ 
90.90 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
- กิจกรรม Project Approach 
 
 

๑๕ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดข้ึน 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสารหลักฐาน 

1.2.4 มีจิตสำนึกและ
ค่านิยมที่ดี 
 
 
 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 
 

1.2.5 มีความมั่นใจ 
กล้าพูด กล้าแสดงออก 
 
 
 
 
 

99 91 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
91.91 

 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
- กิจกรรม Project Approach 

1.2.6 มีความเมตตา
กรุณา มีน้ำใจ และ
ช่วยเหลือแบ่งปัน 
 
 
 
 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
- กิจกรรม Project Approach 

1.2.7 เคารพสิทธิรู้หน้าที่ 
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 

99 95 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม   
 ร้อยละ 
95.95 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
- กิจกรรม Project Approach 

1.2.8 มีความ ซ่ือสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย 

๑๖ 
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ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดข้ึน 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสารหลักฐาน 

1.2.9 สนใจ ช่ืนชม  
มีความสุขและแสดงออก
ผ่านงานศิลปะ ดนตรี 
และการเคล่ือนไหว 
 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมร้อง เล่น เต้น 
สร้างสรรค์ 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 96.74 ยอดเย่ียม 
 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกจิกรรมที่โรงเรยีนทำ 

- โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมหนูรักส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project Approach 

วิธีการพัฒนา 
           โรงเร ียนได ้พัฒนาและส่งเสริมเด ็กให้มีพฤติกรรมที ่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้
เหมาะสมกับวัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็กอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเน่ือง เพื่อให้เด็กมีความกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ได้อย่าง เหมาะสม 
อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส รู้จักยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย โรงเรียนเปิดโอกาสให้เด็กได้ทำช้ินงานและจัดมุม
แสดงผลงานของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กยอมรับ พอใจและภูมิใจในความสามารถและผลงานของตนเอง นอกจากน้ี
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุนทรียภาพในการช่ืนชมและมคีวามสุขกับงานศิลปะดา้นต่าง ๆ  เช่น 

     - ด้านศิลปะ คุณครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณการกับศิลปะ ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมศิลปะที่
หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ อีกทั้งมีการจัดกิกจรรมที่เปิดโอกาสให้
เด็กได้แสดงความสามารถด้านศิลปะ เช่น การประกวดระบายสีในวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วันลอยกระทง 
และวันสำคัญทางศาสนา 

  - ด้านดนตรี โรงเรียนสนับสนุนให้มีกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติด้วยการเปิดเพลงที่หลากหลายเหมาะสมกับ
เหตุการณ์ เช่น เพลงวันเด็ก เพลงวันปีใหม่ เพลงวันพ่อและวันแม่ ส่งเสริมให้เด็กแสดงออกผ่านดนตรีประกอบ

๑๗ 
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ท่าทางในกิจกรรมต่าง ๆ  อีกทั้งสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้เสียงเพลงและเครื่องดนตรี
ประกอบจังหวะ เพื่อให้เด็กเกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน  

ผลการพัฒนา 
     จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ส่งผลให้เด็กมี
พฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสุนทรียภาพในการช่ืนชมและมี
ความสุขกับงานศิลปะด้านต่าง ๆ  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

    ครูจัดเตรียมหาส่ืออุปกรณ์และ กิจกรรมต่างๆที่ทันสมัยและน่าสนใจเพื่อส่งเสริมทักษะทางด้านอารมณ์จิตใจ
สำหรับเด็กให้เด็กไดก้ล้าแสดงออกมากข้ึน 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดข้ึน 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

1.3.1.สามารถช่วยเหลือ
ตนเองในการปฏิบัติกิจวตัร
ประจำวันได้ 
 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม   
 ร้อยละ 
100 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

1.3.2 มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง 
 
 
 
 

99 93 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
93.93 

 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูรัก
ส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมการออม 

1.3.3มีส่วนร่วมดูแล
รักษาส่ิงแวดล้อมในและ
นอกห้องเรียน 

99 95 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
95.95 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูรัก
ส่ิงแวดล้อม 
 
 

๑๘ 
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ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
เด็ก 

ที่อยู่ใน
ระดับ 
ดีข้ึนไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดข้ึน 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

1.3.4 มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทยและรักความ
เป็นไทย 
 
 
 
 
 

99 99 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
100 

 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
 

1.3.5 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพ
ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
 
 
 
 
 

99 90 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม   
 ร้อยละ 
90.90 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project 
Approach 

1.3.6ปฏิบัติตนในการ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
 
 
 
 
 
 

99 92 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม   
 ร้อยละ 
92.92 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project 
Approach 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.3 95.61 ยอดเย่ียม 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกจิกรรมที่โรงเรยีนทำ  

- โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมหนูรักส่ิงแวดล้อม 

๑๙ ๑๙ 
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- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project Approach 

วิธีการพัฒนา  

          โรงเรียนมีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปลูกฝังเรื่องค่านิยม 
๑๒ ประการให้แก่เด็กผ่านกิจกรรมประจำวัน และเน้นให้ครูดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงบูรณการ
ตามหน่วยการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย  จัดกิจกรรม      
ที่ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติในการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน การ มีวินัยใน
ตนเอง รู้จักใช้ส่ิงของอย่างประหยัดและมีความพอเพียงในตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วม
ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน ฝึกให้เด็กสวดมนต์ไหว้พระและน่ังสมาธิเป็น
ประจำ ฝึกให ้เด ็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ร ู ้จ ักกล่าวคำขอบคุณเมื ่อผู้ใหญ่ให้ของและกล่าวคำขอโทษ         
เมื่อทำผิด รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน ไม่นำของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง ยอมรับและเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เรียนรู้การปรับตัว ทำงานหรือกิจกรรมและเล่นกับเด็กคนอ่ืน ๆ  นอกจากน้ีโรงเรียนจัดกิจกรรมและ
ส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าความสำคัญของศาสนาที่ตน
นับถือ 
ผลการพัฒนา 
          จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสังคม ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรม
แสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  
มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย รู้จัก
แบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

- จะมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านสังคม เช่น กิจกรรมร้อง เล่น เต้นสร้างสรรค์
สำหรับเด็กปฐมวัย  

- ส่งเสริมการประกวดมารยาทไทยสำหรบัเด็กปฐมวัย 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ในระดับ 

ดีข้ึนไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดข้ึน 

สรุปผล 
การประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

1.4.1 สนทนาโต้ตอบ
และเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืน
เข้าใจได้ 
 
 
 
 

99 89 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
89.89 

 

เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project 
Approach 

๒๐ 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ในระดับ 

ดีข้ึนไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดข้ึน 

สรุปผล 
การประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

1.4.2 ตั้งคำถามในส่ิง
ที่ตนเองสนใจหรือ
สงสัย และพยายาม
ค้นหาคำตอบดว้ย
ตนเองได้ 
 
 
 
 

99 87 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
87.87 

 

เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project 
Approach 

1.4.3 อ่านนิทาน และ
เล่าเรื่องที่ตนเองอ่าน
ได้เหมาะสมกับวัย 

99 91 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
91.91 

 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 

1.4.4 มีความสามารถ
ในการคิดรวบยอด การ
คิดเชิงเหตุผลทาง
คณิตศาสตรแ์ละคิด
แก้ปัญหาการตัดสินใจ
เชิงวิทยาศาสตร์ 

99 88 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
88.88 

เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project 
Approach 

1.4.5 คิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจ
ในเรื่องง่ายๆได้
เหมาะสมกับวัย 
 
 
 
 
 
 

99 89 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

80 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
89.89 

 

เท่ากับ 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project 
Approach 

๒๑ 
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ประเด็นย่อย 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ในระดับ 

ดีข้ึนไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดข้ึน 

สรุปผล 
การประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่องรอย /เอกสาร
หลักฐาน 

1.4.6 ทำงานศิลปะ
ตามจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค ์
แสดงท่าทาง/
เคล่ือนไหว การเล่น
อิสระตามจินตนาการ 
 
 

99 91 ดีเลิศ  
ร้อยละ 

80 
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
91.91 

 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
- กิจกรรมร้อง เล่น 
เต้น สร้างสรรค์ 
- กิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
 

1.4.7 มีความสามารถ
ในการแสวงหาความรู้ 
ใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น แว่น
ขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ได ้
 
 
 
 

99 90 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80  
 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
90.90 

 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึกผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 
-กิจกรรมส่งเสริม
การศึกษาปฐมวัย 
-กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.4 90.17 ยอดเย่ียม 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกจิกรรมที่โรงเรยีนทำ 

- โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมหนูรักส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project Approach  

 

๒๒ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

วิธีการพัฒนา  
             โรงเร ียนส่งเสร ิมและพัฒนาเด ็กให้ม ีพัฒนาการด้านสติป ัญญาที ่เหมาะสมกับวัย โดยเน้นให้ครู           
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณการที่ส่งเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบยอด    
คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา โดยกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้
และสมรรถนะของเด็กปฐมวัย มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นให้เด็กไดล้งมือปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้  
ต่าง ๆ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ทดลองวิทยาศาสตร์ โดยบูรณการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูส่งเสริมให้เด็ก
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ สนับสนุนให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านด้วยกิจกรรมการเล่านิทานโดย
ครูและเด็กในห้องเรียนทุกวัน  จัดให้มีมุมหนังสือในห้องเรียน จัดกิจกรรมเสรีและมุมประสบการณ์ให้เด็กได้เลือก
ทำตามความสนใจ สนับสนุนให้เด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   
 
ผลการพัฒนา 
              จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่งผลให้เด็ก      
มีพัฒนาการด้านสติปัญญาที ่เหมาะสมกับวัย มีท ักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดพื ้นฐาน มีความคิดรวบยอด        
คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา มีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

- ฝึกให้เด็กได้ทำกิจกรรมที่หลากหลายมากข้ึนเพื่อเป็นการต่อยอดทางความคิด 
สรุปมาตรฐานที่  1 คุณภาพเด็ก 

ผลพัฒนาการเด็กในด้านรา่งกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

ที่ ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

ยอดเย่ียม 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณไ์ด้ ยอดเย่ียม 
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ยอดเย่ียม 
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและ

แสวงหาความรู้ได้ 
ยอดเย่ียม 

สรุป ยอดเย่ียม 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกจิกรรมที่โรงเรยีนทำ 

- โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมหนูรักส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project Approach  

๒๓ 
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กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 
ประเด็นที่ ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาเด็กโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณการตามหน่วยการ
เรียนรู้โดยยึดเด็กเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมตามตารางประจำวันเพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  มีพัฒนาการ
ตามวัย มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้เก่ียวกับการดูแล ของตนเอง
จากโรคภัยไข้เจ็บ การปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหารเพื่อ
สร้างสุขนิสัยที่ดี การช่วยเหลือตนเอง การออกกำลังกาย ทางโรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์
และดื่มน้ำสะอาด มีการตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัย และมีการตรวจสุขภาพ
ร่างกายและฟันของเด็กเป็นประจำ โดยช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อเฝ้าติดตามการเจริญเติบโต
ของเด ็กเป ็นรายบุคคล นอกจากน้ีโรงเร ียนจัดให้มีอาหารเสริมนมโรงเรียน  ทำให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง        
และสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ 
กล้ามเนื ้อเล็ก เพื ่อให ้เด ็กมีร่างกายแข็งแรง มีการทรงต ัวที ่ดี ม ีการยืดหยุ ่นและความคล่องแคล่วในการใช้       
อวัยวะต่าง ๆ  เช่น กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาการทางร ่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก               
กิจกรรมกลางแจ้งที่ส่งเสริมให้เดก็ได้แสดงออกทางดา้นรา่งกายตามความถนัดและความสนใจ  

 ประเด็นที่ ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

            โรงเร ียนได้พัฒนาและส่งเสริมเด ็กให้ม ีพฤติกรรมที ่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู ้สึกได้
เหมาะสมกับวัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็กอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเน่ือง เพื่อให้เด็กมีความกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส รู้จักยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย โรงเรียนเปิดโอกาสให้เด็กได้ทำช้ินงานและจัดมุม
แสดงผลงานของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กยอมรับ พอใจและภูมิใจในความสามารถและผลงานของตนเอง นอกจากน้ี
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุนทรียภาพในการช่ืนชมและมคีวามสุขกับงานศิลปะดา้นต่าง ๆ  เช่น  

      - ด้านศิลปะ คุณครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณการกับศิลปะ ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมศิลปะที่หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ อีกทั้งมีการจัดกิกจรรมที่
เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถด้านศิลปะ เช่น การประกวดระบายสีในวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วัน
ลอยกระทง และวันสำคัญทางศาสนา 
      - ด้านดนตรี โรงเร ียนสนับสนุนให ้มีกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติด้วยการเปิดเพลงที่
หลากหลายเหมาะสมกับเหตุการณ์ เช่น เพลงวันเด ็ก เพลงวันปีใหม่ เพลงวันพ่อและวันแม่ ส่งเสร ิมให้เด็ก
แสดงออกผ่านดนตรีประกอบท่าทางในกิจกรรมต่าง ๆ  อีกทั้งสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดย
ใช้เสียงเพลงและเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ เพื่อให้เด็กเกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน  

ประเด็นที่ ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 
 โรงเรียนมีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปลูกฝังเรื่อง
ค่านิยม ๑๒ ประการให้แก่เด็กผ่านกิจกรรมประจำวัน และเน้นให้ครูดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เ ชิง
บูรณการตามหน่วยการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย   

๒๔ 
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จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เดก็เรียนรู้ผ่านการลงมอืปฏิบัตใินการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัตกิิจวัตรประจำวัน การมี
วินัยในตนเอง รู้จักใช้ส่ิงของอย่างประหยัดและมีความพอเพียงในตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วน
ร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน ฝึกให้เด็กสวดมนต์ไหว้พระและน่ังสมาธิ
เป็นประจำ ฝึกให้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย รู้จักกล่าวคำขอบคุณเมื่อผู้ใหญ่ให้ของและกล่าวคำขอโทษ  
เมื่อทำผิด รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน ไม่นำของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง ยอมรับและเคารพความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เรียนรู้การปรับตัว ทำงานหรือกิจกรรมและเล่นกับเด็กคนอ่ืน ๆ  นอกจากน้ีโรงเรียนจัดกิจกรรมและ
ส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าความสำคัญของศาสนาทีต่น
นับถือ 
ประเด็นที่ ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
             โรงเร ียนส่งเสร ิมและพัฒนาเด ็กให้ม ีพัฒนาการด้านสติป ัญญาที ่เหมาะสมกับวัย โดยเน้นให้ครู            
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณการที่ส่งเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการคิดพื้ นฐาน มีความคิดรวบยอด   
คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา โดยกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้
และสมรรถนะของเด็กปฐมวัย มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้
ต่าง ๆ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ทดลองวิทยาศาสตร์ โดยบูรณการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูส่งเสริมให้เด็ก
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ สนับสนุนให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านด้วยกิจกรรมการเล่านิทานโดย
ครูและเด็กในห้องเรียนทุกวัน  จัดให้มีมุมหนังสือในห้องเรียน จัดกิจกรรมเสรีและมุมประสบการณ์ ให้เด็กได้เลือก
ทำตามความสนใจ สนับสนุนให้เด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   
ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ       
โรงเร ียนวัดร ังสิตมีผลสำเร ็จของการจัดกระบวนจัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ตามมาตรฐานคุณภาพของเด็ก       
ตามประเด็นพิจารณา ดังน้ี 
 ประเด็นที ่ ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีจำนวนเด็กที่อยู่ในระดับดข้ึีนไป อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคณุภาพเด็กด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็กมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย มีปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อนและหลัง
รับประทานอาหาร ได้รับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์และดื่มน้ำสะอาด มีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทางกาย
เป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ดูแลและระมัดระวังตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่นสนามและของเล่นทุกครั้ง  
 ประเด็นที่ ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีจำนวน
เด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ส่งผล
ให้เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก มั่นใจใน
ตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสุนทรียภาพในการช่ืนชม
และมีความสุขกับงานศิลปะดา้นตา่ง ๆ  
 ประเด็นที่ ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีจำนวน
เด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสังคม ส่งผลให้เด็ก    
มีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ กิจวัตรประจำวัน       

๒๕ 
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มีวินัยในตนเอง มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบคุคล  
 ประเด็นที่ ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้
ได้ มีจำนวนเด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่งผลให้
เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะการส่ือสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบยอด   
คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา มีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
                    ๑. ครูผู ้สอนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษา 
 ๒. จัดหาส่ืออุปกรณ์ตามมุมประสบการณใ์หห้ลากหลายและเพียงพอกับเด็ก 
 ๓. จัดหาส่ือเพื่อพัฒนาประสบการณ์เด็กทีเ่น้นทักษะกระบวนการคิดในรปูแบบทีห่ลากหลาย  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาทีค่รอบคลุมดา้นวิชาการ ด้านครูและบคุลากรด้าน
ข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษามกีารกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที ่2 ของสถานศึกษา 
                     ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทชุมชน ท้องถ่ินและ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 ๒. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงสาขาและวิชาเอกที่สอน มีความสามารถและ
หมั่นพัฒนาตนเองตามโอกาสต่าง ๆ เป็นประจำและต่อเน่ือง ทำให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับพัฒนาการและทกัษะทีจ่ำเป็นตามวัยของเด็ก  
 ๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่สวยงาม สะอาดตา และส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ใหแ้ก่เด็ก 
 ๔. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ  ภายในโรงเรียน 
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ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 

ประเด็นย่อย 
ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดข้ึน สรุปผลการประเมิน 

(สูงกว่า/เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่อยรอยเอกสารหลกัฐาน 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถ่ิน 

ระดับดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำหลักสูตร 
- แบบวิเคราะหห์ลักสูตร 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ัน
เรียน 
 

ระดับดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย - คำส่ังแต่งตั้งครูประจำช้ัน 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย - รายงานผลการประเมิน
ตนเองของครู 
- รายงานการอบรมของครู 
- แบบบันทึกการตดิตามนิเทศ
ภายในโดยผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและ
ส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ระดับดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย - ทะเบียนส่ือ 
- รายงานการใช้ส่ือ 

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและส่ือการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรบัครู 

ระดับดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย - ทะเบียนส่ือ 
- รายงานการใช้ส่ือ 

2.6 มีระบบบริหารคณุภาพ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

ระดับดีเลิศ 
 

ยอดเย่ียม สูงกว่าค่าเป้าหมาย - บันทึกการการประชุม
ผู้ปกครอง 
- บันทึกการการประชุม
คณะกรรมการสถานศกึษา 

สรุปประเด็นพิจารณา 
มาตรฐาน ที่ 2 

ยอดเย่ียม 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.1 
โครงการหรือกจิกรรมทีโ่รงเรียนทำ 
          - โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
          - กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย 
วิธีการพัฒนา 
             โรงเรียนมีกระบวนการจัดการบรหิารและการจดัการหลักสูตร โดยประชุมวางแผนในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้บรรลุมาตรฐานคุณลักษณะที่พึง

๒๗ 
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ประสงค์ ตัวบ่งช้ี สภาพที่พึงประสงค์และครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านตามที่หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยกำหนด 
มีการศึกษาหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดหัวข้อในการบูรณการ
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะต่าง ๆ เน้นการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม    เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและ
การลงมือปฏิบัติ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ อีกทั้งยังมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน เพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน 
 
ผลการพัฒนา 
           โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกต ิกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน 
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

- มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยให้มคีุณภาพทีด่ีย่ิงข้ึน 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.2 
โครงการหรือกจิกรรมทีโ่รงเรียนทำ 
          - โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
          - กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย 
วิธีการพัฒนา 
           โรงเร ียนมีการแต่งต ั้งคร ูผู ้ร ับผิดชอบการสอนและเป็นครูประจำชั้นในแต่ละชั้น โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมและตรงตามวิชาเอกของคุณคร ูจัดครูใหเ้พียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน  มีการ
จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอนเพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ 
ผลการพัฒนา 
           โรงเรียนมีครูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือ
ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอน เพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
             - 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.3 
โครงการหรือกจิกรรมทีโ่รงเรียนทำ 
          - โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
          - กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย 
วิธีการพัฒนา 
           โรงเร ียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้ม ีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู ้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ   พัฒนาครูให้
สามารถวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมครูให้มีความรู้และทกัษะในการจัดประสบการณห์รือ
ออกแบบกิจกรรม และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล อีกทั้งยังส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) เพื ่อเป ็นเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู ้ของเด็กอย่าง
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ต่อเน่ือง นอกจากน้ีโรงเรียนยังเปิดโอกาสและสนับสนุนให้ครูเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางการศกึษาแก่ผู้ที่สนใจ 
ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมตามหัวข้อที่เก่ียวข้องกับการจัดประสบการณ์และพัฒนางานใน
หน้าที่อย่างต่อเน่ือง มีการนำคณะครศูึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสบการณ์และแลกเป ล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
ผลการพัฒนา 
             โรงเรียนมีครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัด
ประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญด้วยรปูแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยทุกคนเข้ารว่มชุมชนแหง่
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างต่อเน่ือง  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

- ครูที่มีความเช่ียวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ มีความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณท์ี่
เน้นเด็กเป็นสำคัญด้วยรูปแบบทีห่ลากหลายและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.4 
โครงการหรือกจิกรรมทีโ่รงเรียนทำ 
          - โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
          - กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย 
วิธีการพัฒนา 
            โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย  มีการจัด
บรรยากาศที ่ส่งเสร ิมการเร ียนรู ้ของเด ็ก โดยจัดให้มีม ุมประสบการณ์หลากหลาย เช่น มุมบ้าน มุมบล็อก           
มุมวิทยาศาสตร์ มุมหนังสือ มุมของเล่น มีการจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วันสำคัญต่าง ๆ หรือเหตุการณ์
สำคัญ มีการจัดหาส่ือการเรียนรู้และส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ มีการกำหนดมาตรการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาและจดบันทกึเหตุการณ์ทีเ่กิดข้ึนในช่วงปฏิบตัิหน้าทีเ่วรประจำวัน  
ผลการพัฒนา 
            โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้และส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ให้แก่เด็กอย่าง
เพียงพอ  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
         - มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกให้ดย่ิีงข้ึน 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.5 
โครงการหรือกจิกรรมทีโ่รงเรียนทำ 
          - โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
          - กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย 
วิธีการพัฒนา 
            โรงเรียนจัดหาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของครู  
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น จัดให้ มี
ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้ครูและเด็กได้ศกึษาหาข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  
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ผลการพัฒนา 
           โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของครู จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

- มีการปรับปรงุพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการเพื่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพที่ดย่ิีงข้ึน 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  2.6 
โครงการหรือกจิกรรมทีโ่รงเรียนทำ 
          - โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
          - กิจกรรมส่งเสริมการจัดการศกึษาปฐมวัย 
 
วิธีการพัฒนา 
           โรงเร ียนมีการส่งเสริมบทบาทครูปฐมวัยและบุคลากรทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา การทำแผนพัฒนาการศกึษาที่
สอดรับมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมบทบาทครูในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย
จัดทำคำส่ังแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บร่องรอยหลักฐานการดำเนินงานอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำป ีและนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผลการพัฒนา 
             ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ    
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศกึษา  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
                 - 

สรุปมาตรฐานที่ 2 
การบริหารและการจดัการระดับปฐมวัย 

ที่ ประเด็นย่อย ประเมินได้ระดับ ระดับคุณภาพ แปลระดับคุณภาพ 

1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

5 5 ยอดเย่ียม 

2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 5 5 ยอดเย่ียม 

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญดา้นการจัด
ประสบการณ์ 

5 5 ยอดเย่ียม 

4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

5 5 ยอดเย่ียม 
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ที่ ประเด็นย่อย ประเมินได้ระดับ ระดับคุณภาพ แปลระดับคุณภาพ 

5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณส์ำหรับครู 

5 5 ยอดเย่ียม 

6 มีระบบบริหารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้อง
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

5 5 ยอดเย่ียม 

สรุป 5 ยอดเย่ียม 

ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนนิการ 
กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 
ประเด็นที่ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิน่  
 โรงเรียนมีกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร โดยประชุมวางแผนในการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพื ่อส่งเสร ิมให ้เด็กได้บรรลุมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต ัวบ ่งชี ้ สภาพที ่พึงประสงค์และครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง ๔  ด้านตามที ่หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยกำหนด มีการศึกษาหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อเป็นแนวทางในการ
กำหนดหัวข้อในการบูรณการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะต่าง ๆ เน้นการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม   
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสนองความต้องการและความแตกต่าง
ของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ อีกทั้งยังมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน เพื่อจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวถีิชีวิตของครอบครวั ชุมชนและท้องถ่ิน 

       ประเด็นที่ ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
 โรงเรียนมีการแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบการสอนและเป็นครูประจำช้ันในแต่ละช้ัน โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมและตรงตามวิชาเอกของคุณคร ูจัดครูใหเ้พียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน  มีการ
จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอนเพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ 

ประเด็นที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 โรงเร ียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้ม ีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู ้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ   
พัฒนาครูให้สามารถวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสร ิมครูให้มีความรู้และทักษะในการจัด
ประสบการณ์หรือออกแบบกิจกรรม และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล อีกทั้งยังส่งเสริมให้ครูเข้าร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนางา นและการ
เรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีโรงเรียนยังเปิดโอกาสและสนับสนุนให้ครูเป็นวิทยากร เผยแพร่ความรู้
ทางการศึกษาแก่ผู ้ท ี่สนใจ ส่งเสร ิมให้คร ูเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมตามหัวข้อที ่เกี ่ยวข้องกับการจัด
ประสบการณ์และพัฒนางานในหน้าที ่อย่างต่อเนื่อง มีการ นำคณะครูศึกษาดูงานเพื ่อเพิ่มประสบการณ์และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
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   ประเด็นที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู ้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  
 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย  มีการ
จัดบรรยากาศที ่ส่งเสริมการเรียนรู ้ของเด็ก โดยจัดให้ม ีมุมประสบการณ์หลากหลาย เช่น มุมบ้าน มุมบลอ็ก       
มุมวิทยาศาสตร์ มุมหนังสือ มุมของเล่น มีการจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วันสำคัญต่าง ๆ หรือเหตุการณ์
สำคัญ มีการจัดหาส่ือการเรียนรู้และส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ มีการกำหนดมาตรการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาและจดบันทกึเหตุการณ์ทีเ่กิดข้ึนในช่วงปฏิบตัิหน้าทีเ่วรประจำวัน  

 ประเด็นที่ ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนนุการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
 โรงเรียนจัดหาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของ
ครู จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น จัดให้มี
ห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  

 

     ประเด็นที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 โรงเร ียนมีการส่งเสร ิมบทบาทครูปฐมวัยและบุคลากรทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา การทำแผนพัฒนา
การศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา  ส่งเสร ิมบทบาทครูในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยจัดทำคำส่ังแต่งตัง้ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บร่องรอยหลักฐานการดำเนินงานอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี และนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
โรงเรียนวัดรังสิต มีผลสำเร็จของการจัดกระบวนการบรหิารและจัดการ ตามประเด็นพิจารณา ดังน้ี  
                  ประเด็นที่ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 โรงเร ียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔  ด้าน สนองความ
ต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและ
ท้องถ่ิน 
                  ประเด็นที่ ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 โรงเร ียนมีครูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน  มีครูที่จบการศึกษา
ปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศกึษาปฐมวัยเข้าสอน เพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กได้อย่างมี
คุณภาพ 
                  ประเด็นที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ ์อยู่ในระดับคุณภาพ  
ยอดเย่ียม โรงเรียนมีครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัด
ประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญด้วยรปูแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยทุกคนเข้ารว่มชุมชนแหง่
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างต่อเน่ือง  
                  ประเด็นที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม 
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 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่ส่งเสรมิ
การเรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้และส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ให้แก่เด็ก
อย่างเพียงพอ  
                 ประเด ็นที ่ ๒.๕ ให ้บร ิการสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเร ียนรู ้เพื ่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรบัครู อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของครู 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้ 
                 ประเด็นที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม 
 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา  
 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 1. โรงเรียนสำรวจสภาพส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกห้องเรียน เพื่อจัดการให้อยู่ในสภาพที่
สมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
 2. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนตามโอกาสที่
เหมาะสม เพื ่อให ้ผู ้ปกครองรับทราบถึงพัฒนาการการเรียนรู ้ของบุตรหลานในปกครอง และเป็นการเพิ่ม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเปน็สำคญั 

ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสารทสัมผัส จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที ่3 ของสถานศึกษา 
                    ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข จัดประสบการณ์     
ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศกัยภาพ  เด็กกล้าแสดงออก มีความกระตือรือร้น มีความ
มั่นใจในตนเอง รู้จักคิดอย่างสร้างสรรค์ สามารถตัดสินใจทำในส่ิงที่ถูกต้องเหมาะสม จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีที่เหมาะสม  นำประสบการณ์และความรู้ทีไ่ดร้ับไปใช้ไดอ้ย่างถูกต้อง ให้ความรว่มมือในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับครูผู้สอนได้เปน็อย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๓ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นสำคัญ 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
ครู 

ทั้งหมด 

จำนวน 
ครูที่อยู่ใน
ระดับดี 
ข้ึนไป 

ค่า
เป้าหมาย 

 

ผลที่
เกิดข้ึน 

สรุปผล 
การประเมิน 
(สูงกว่า/
เท่ากับ/ 
ต่ำกว่า) 

ร่อยรอย/เอกสาร
หลักฐาน 

3.1 จัดประสบการณท์ี่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้าน 
 
 

4 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80 
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
98.75 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

-โครงการ/กิจกรรม 
-แผนการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้และบันทึก
ผลหลังสอน 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรงเล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

4 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
96.25 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

-โครงการ/กิจกรรม 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

4 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
94.00 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- ทะเบียนส่ือ 
- รายงานการใช้ส่ือ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 
 
 
 

4 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

80 
 

ยอดเย่ียม 
ร้อยละ 
98.75 

สูงกว่า 
ค่าเป้าหมาย 

- แบบบันทึก/แบบ
ประเมินพัฒนาการ
เด็ก 
- รายงานการ
วิเคราะห์ข้อมูลเด็ก
เป็นรายบุคคล 
- สมุดรายงาน
ประจำตัวเด็ก 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 3 96.94 ยอดเย่ียม 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  3.1 
โครงการหรือกจิกรรมทีโ่รงเรียนทำ 

- โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมหนูรักส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project Approach  
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วิธีการพัฒนา 
                โรงเร ียนส่งเสร ิมและพัฒนาเด็กให้ม ีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา
ตลอดจนความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพตามหลักสูตรกำหนด บูรณการผ่านการเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักตาม
ตารางกิจกรรมประจำวัน โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้ของตนเก่ียวกับการจัดประสบการณก์ารเรี ยนรู้ให้แก่เด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูวิเคราะหข้์อมูลเด็กเป็นรายบคุคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็ 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา     
โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น และมีการติดตามประเมินผลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ 
ผลการพัฒนา 

              โรงเร ียนมีครูที่มุ่งม ั่นพัฒนาความรู ้ของตนเกี ่ยวกับการจัดประสบการณ์การ เรียนรู ้ให้แก่เด็กอย่าง       
มีประสิทธิภาพ ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก    
ครูมีแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญและใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผ่านการเล่น  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
- โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้รบัการอบรมเรื่องการจัดการศกึษาปฐมวัยตามหลักสูตรที่มีการรบัรองจากสถาบนั

หรือหน่วยงานภายนอก 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  3.2 
โครงการหรือกจิกรรมทีโ่รงเรียนทำ 

- โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมหนูรักส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project Approach  

วิธีการพัฒนา 
              คร ูจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ให้เด ็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยเชื ่อมโยงกับประสบการณ์เดิม      
จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองอย่างมีความสุข ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดกิจกรรมสนองต่อ
วิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
ผลการพัฒนา 
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด้วย
ตนเองอย่างมีความสุข เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการและสามารถสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
             โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ  ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี  3.3 
โครงการหรือกจิกรรมทีโ่รงเรียนทำ 

- โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมหนูรักส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ 
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project Approach  

 

วิธีการพัฒนา 
                โรงเร ียนจัดบรรยากาศทั ้งภายในและภายนอกห้องเรียนที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ โดยจัดห้องเรียนให้
สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วันสำคัญหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ จัดให้มีพื้นที่
แสดงผลงานเด็กเพื่อให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนและได้ช่ืนชมผลงานของเพื่อน ๆ  ครูให้เด็กมีส่วน
ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและจัดเวรประจำวันเพื่อช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดและส่ง เสริมให้เด็ก   
มีนิสัยรักความสะอาดและฝึกความรับผิดชอบ ครูใช้ส่ือทั้งที่เป็นของจริงและส่ือธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ครูใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีเหมาะสมกับอายุ ระยะสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ใช้ส่ือหรือของเล่นกระตุ้นให้เด็กคิดและ   
หาคำตอบดว้ยตนเอง 
ผลการพัฒนา 
              โรงเร ียนมีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเร ียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของเด ็ก ครูและเด็ก           
ได้ร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและจัดเวรประจำวันเพื่อช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด  ครูมีส่ือทั้งที่เป็น
ของจริงและส่ือธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีเหมาะสมกับอายุ ระยะสนใจ และวิถีการเรียนรู้
ของเด็ก มีการกระตุ้นให้เด็กคิดและหาคำตอบด้วยตนเอง 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
             ครูส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางความสามารถตามความถนัดของตนในการแข่งขันทางวิชาการหรือ
การเช้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยท่ี 3.4 
โครงการหรือกจิกรรมทีโ่รงเรียนทำ 

- โครงการพัฒนางานวิชาการปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมการออม 
- กิจกรรมหนูรักส่ิงแวดล้อม 
- กิจกรรมร้อง เล่น เต้น สร้างสรรค์ 
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- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรม Project Approach  

วิธีการพัฒนา 
          การประเมินพัฒนาการและการเร ียนรู ้ของเด ็กปฐมวัยเป ็นงานสำคัญที ่เกิดควบคู ่ไปกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูเก็บร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล   
มีการประเมินตามสภาพจริงและจัดการประเมินอย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย จัดการ
ประเมินพัฒนาการเด็กในด้านต่าง ๆ  อย่างต ่อเนื ่องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดทำรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้
ผู ้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินเด็ก และมีการนำผลการประ เมินพัฒนาการเด็กไปวางแผน ปรับปรุงการ      
จัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็กใหม้ีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
ผลการพัฒนา 
          เด ็กแต่ละคนได้รับการประเมินพัฒนาการเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงด้วยเครื ่องมือและวิธีการ             
ท ี ่หลากหลาย ได ้ร ับการประเมินพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  อย่ างต ่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน ทำให้ผู้ปกครอง
มีทัศนคติที่ดีตอ่โรงเรียน 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
          ครูควรจัดกิจกรรมแบบบูรณการที่เน้นให้เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดและ
ทักษะทางคณิตศาสตร ์วิทยาศาสตร์ การใช้ภาษา ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับวยัของเด็ก 
 

สรุปมาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคญั 

ที่ ประเด็นย่อย ประเมินได้ระดับ ระดับคุณภาพ แปลระดับคุณภาพ 

1 จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน 

5 5 ยอดเย่ียม 

2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

5 5 ยอดเย่ียม 

3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

5 5 ยอดเย่ียม 

4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและ
นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุ
การจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 

5 5 ยอดเย่ียม 

สรุป 5 ยอดเย่ียม 
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ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนนิการ 

กระบวนการพัฒนาและวิธีการ 
๑. วิธีการพัฒนา 
 ประเด็นที่ ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา
ตลอดจนความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพตามหลักสูตรกำหนด บูรณการผ่านการเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักตาม
ตารางกิจกรรมประจำวัน โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้ของตนเก่ียวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้แก่เด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูวิเคราะหข้์อมูลเด็กเป็นรายบคุคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็ 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา    
โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น และมีการติดตามประเมินผลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ  

        ประเด็นที่ ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รง โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม 
จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด ้วยตนเองอย่างมีความสุข ให ้เด ็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรม       
อย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดกิจกรรมสนอง
ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

 ประเด็นที่ ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย 

 โรงเรียนจัดบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยจัดห้องเรียนให้
สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วันสำคัญหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ จัดให้มีพื้นที่
แสดงผลงานเด็กเพื่อให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนและได้ช่ืนชมผลงานของเพื่อน ๆ ครูให้เด็กมีส่วน
ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและจัดเวรประจำวันเพื่อช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดและส่ง เสริมให้เด็ก    
มีนิสัยรักความสะอาดและฝึกความรับผิดชอบ ครูใช้ส่ือทั้งที่เป็นของจริงและส่ือธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ครูใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีเหมาะสมกับอายุ ระยะสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ใช้ส่ือหรือของเล่นกระตุ้นให้เด็กคิดและ   
หาคำตอบดว้ยตนเอง 

 ประเด็นที่ ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุ
การจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 
 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นงานสำคัญที่เกิดควบคู่ไปกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูเก็บร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล   
มีการประเมินตามสภาพจริงและจัดการประเมินอย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย จัดการ
ประเมินพัฒนาการเด็กในด้านต่าง ๆ  อย่างต ่อเนื ่องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดทำรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรี ยน ส่งเสริมให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินเด็ก และมีการนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปวางแผน ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพฒันาเด็กใหม้ีคณุภาพมากย่ิงข้ึน 
ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
            โรงเรียนวัดรังสิต มีผลสำเร็จของการจัดประสบการณท์ีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญ ตามประเด็นพิจารณา ดังน้ี 
 ประเด็นที่ ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
จำนวนครูที่อยู่ในระดับดข้ึีนไป คิดเป็นร้อยละ 98.75 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  

๓๘ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

 โรงเรียนมีครูที่มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ของตนเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การ เรียนรู้ให้แก่เด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูวิเคราะหข้์อมูลเด็กเป็นรายบคุคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็ 
ครูมีแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญและใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผ่านการเล่น  
 ประเด็นที ่ ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมคีวามสุข 
จำนวนครูที่อยู่ในระดับดข้ึีนไป คิดเป็นร้อยละ 96.25  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลง
มือปฏิบัติจริงด้วยตนเองอย่างมีความสุข เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการและสามารถ
สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง  
 ประเด็นที ่ ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ใช้ สื ่อ และเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัย 
จำนวนครูที่อยู่ในระดับดข้ึีนไป คิดเป็นร้อยละ 94.00  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 โรงเรียนมีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูและเด็ก
ได้ร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและจัดเวรประจำวันเพื่อช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด  ครูมีส่ือทั้งที่เป็น
ของจริงและส่ือธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีเหมาะสมกับอายุ ระยะสนใจ และวิถีการเรียนรู้
ของเด็ก มีการกระตุ้นให้เด็กคิดและหาคำตอบด้วยตนเอง 
 ประเด็นที่ ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก จำนวนครูที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.75 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม 
 เด็กแต่ละคนได้รับการประเมินพัฒนาการเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงดว้ยเครื่องมอืและวิธีการ
ที ่หลากหลาย ได ้ร ับการประเมินพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง มีการ จัดทำรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน ทำให้ผู้ปกครอง
มีทัศนคติที่ดีตอ่โรงเรียน 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
                       ๑. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรที่มีการ
รับรองจากสถาบันหรอืหน่วยงานภายนอก 
 ๒. โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ  ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
 ๓. ครูส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางความสามารถตามความถนัดของตนในการแข่ง ขันทาง
วิชาการหรือการเช้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ๔. ครูควรจัดกิจกรรมแบบบูรณการที่เน้นให้เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติเพื่ อพัฒนาความคิด  
รวบยอดและทักษะทางคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์การใช้ภาษา ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๙ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

ส่วนท่ี 3 
สรุปผล จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงข้ึน 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิ เคราะห์ 

สังเคราะห์เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเชื ่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังน้ัน จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุด
ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตอ้งการการช่วยเหลือไดด้ังน้ี 

สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยโดยภาพรวม ท้ัง 3 มาตรฐาน 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 

ร่องรอยความพยายาม 

(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้  

๕ ๑. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
๒. แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูง
เด็ก 
๓. แบบบันทึกพัฒนาการ 
๔. แบบบันทึกการดื่มนม 
๕. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
๖. แผนการจัดประสบการณ์
และบันทึกผลการจัด
ประสบการณ์ 
๗. กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา
ปฐมวัย    
๘. โครงการอาหารกลางวัน 
๙. ช้ินงาน/ผลงานเด็ก 
๑๐. ภาพถ่ายกิจกรรม  
 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

๕ 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม  

๕ 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ได ้  

5 

เฉลี่ย ๕ 

สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ยอดเย่ียม 

 
 

๔๐ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

๑.วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจกัษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
     ๑.๑ วิธีการพัฒนา 
 ประเด็นที่ ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาเด็กโดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณการตามหน่วยการ
เรียนรู้โดยยึดเด็กเป็นสำคัญ จัดกิจกรรมตามตารางประจำวันเพื่อให้เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  มีพัฒนาการ
ตามวัย มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้เก่ียวกับการดูแลของตนเอง
จากโรคภัยไข้เจ็บ การปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหารเพื่อ
สร้างสุขนิสัยที่ดี การช่วยเหลือตนเอง การออกกำลังกาย ทางโรงเรียนจัดให้เด็กได้รับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์
และดื่มน้ำสะอาด มีการตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัย และมีการตรวจสุขภาพ
ร่างกายและฟันของเด็กเป็นประจำ โดยช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อเฝ้าติดตามการเจริญเติบโต
ของเด ็กเป ็นรายบุคคล นอกจากน้ีโรงเร ียนจัดให้มีอาหารเสริมนมโรงเรียน  ทำให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง        
และสมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย จัดให้มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ 
กล้ามเนื ้อเล็ก เพื ่อให ้เด ็กมีร ่างกายแข็งแรง มีการทรงตัวที่ดี ม ีการยืดหยุ่นและความคล่องแคล่วในการใช้      
อวัยวะต่าง ๆ  เช่น กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาการทางร ่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาของเด็ก     
กิจกรรมกลางแจ้งที่ส่งเสริมให้เดก็ได้แสดงออกทางดา้นรา่งกายตามความถนัดและความสนใจ 

 ประเด็นที่ ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

            โรงเร ียนได้พัฒนาและส่งเสริมเด ็กให้ม ีพฤติกรรมที ่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู ้สึกได้
เหมาะสมกับวัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจของเด็กอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเน่ือง เพื่อให้เด็กมีความกล้าแสดงออก มั่นใจในตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ ได้อย่าง เหมาะสม 
อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส รู้จักยับย้ังช่ังใจ อดทนในการรอคอย โรงเรียนเปิดโอกาสให้เด็กได้ทำช้ินงานและจัดมุม
แสดงผลงานของเด็ก ส่งเสริมให้เด็กยอมรับ พอใจและภูมิใจในความสามารถและผลงานของตนเอง นอกจากน้ี
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีสุนทรียภาพในการช่ืนชมและมคีวามสุขกับงานศิลปะดา้นต่าง ๆ  เช่น 

      - ด้านศิลปะ คุณครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยบูรณการกับศิลปะ ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมศิลปะที่หลากหลายสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ อีกทั้งมีการจัดกิกจรรม  
ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถด้านศิลปะ เช่น การประกวดระบายสีในวันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ    
วันลอยกระทง และวันสำคัญทางศาสนา 
      - ด้านดนตรี โรงเร ียนสนับสนุนให ้มีกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติด้วยการเปิดเพลงที่
หลากหลายเหมาะสมกับเหตุการณ์ เช่น เพลงวันเด ็ก เพลงวันปีใหม่ เพลงวันพ่อและวันแม่ ส่งเสร ิมให้เด็ก
แสดงออกผ่านดนตรีประกอบท่าทางในกิจกรรมตา่ง ๆ  อีกทั้งสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดย
ใช้เสียงเพลงและเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ เพื่อให้เด็กเกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน  

ประเด็นที่ ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 
 โรงเรียนมีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปลูกฝังเรื่อง
ค่านิยม ๑๒ ประการให้แก่เด็กผ่านกิจกรรมประจำวัน และเน้นให้ครูดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เ ชิง
บ ูรณการตามหน่วยการเรียนรู้ เพื ่อส่งเสร ิมให้เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสั งคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย         

๔๑ 

๔๒ 
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จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติในการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ กิจวัตรประจำวัน    
การมีวินัยในตนเอง รู้จักใช้ส่ิงของอย่างประหยัดและมีความพอเพียงในตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนหรือโรงเรียน ฝึกให้เด็กสวดมนต์ไหว้พระและน่ัง
สมาธิเป ็นประจำ ฝึกให ้เด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย ร ู ้จ ักกล่าวคำขอบคุณเมื ่อผู ้ใหญ่ให้ของและกลา่ว           
คำขอโทษเมื่อทำผิด รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน ไม่นำของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง ยอมรับและเคารพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เร ียนรู ้การปรับตัว ทำงานหรือกิจกรรมและเล่นกับเด็กคนอื่น ๆ  นอกจากนี ้โรงเรียน        
จัดกิจกรรมและส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าความสำคัญ
ของศาสนาที่ตนนับถือ 
ประเด็นที่ ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 
             โรงเร ียนส่งเสร ิมและพัฒนาเด ็กให้ม ีพัฒนาการด้านสติป ัญญาที ่เหมาะสมกับวัย โดยเน้นให้ครู           
จัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณการที่ส่งเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบยอด    
คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา โดยกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้
และสมรรถนะของเด็กปฐมวัย มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ทีเ่น้นให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติในหน่วยการเรียนรู้
ต่าง ๆ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ทดลองวิทยาศาสตร์ โดยบูรณการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ครูส่งเสริมให้เด็ก
สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ สนับสนุนให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านด้วยกิจกรรมการเล่านิทานโดย
ครูและเด็กในห้องเรียนทุกวัน  จัดให้มีมุมหนังสือในห้องเรียน จัดกิจกรรมเสรีและมุมประสบการณ์ให้เด็กได้เลือก
ทำตามความสนใจ สนับสนุนให้เด็กใช้ส่ือเทคโนโลยี เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   
๒ ผลการพัฒนา 
 โรงเร ียนวัดร ังสิตมีผลสำเร็จของการจัดกระบวนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามมาตรฐาน
คุณภาพของเด็ก ตามประเด็นพิจารณา ดังน้ี 
 ประเด็นที ่ ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีจำนวนเด็กที่อยู่ในระดับดข้ึีนไป คิดเป็นร้อยละ 98.03 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านร่างกาย ส่งผลให้เด็ก  
มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีพัฒนาการตามวัย มีปฏิบัติสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน การล้างมือก่อนและ
หลังรับประทานอาหาร ได้รับประทานอาหารทีม่ีประโยชน์และดืม่น้ำสะอาด มีน้ำหนักส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายเป็นไปตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ดูแลและระมัดระวังตนเองในขณะเล่นเครื่องเล่นสนามและของเล่นทุกครั้ง  
 ประเด็นที่ ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีจำนวน
เด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.87 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ส่งผล
ให้เด็กมีพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและความรู้สึกได้เหมาะสมกับวัย มีความกล้าแสดงออก มั่นใจใน
ตนเอง ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม อารมณ์ดี ร่าเริงแจ่มใส มีสุนทรียภาพในการช่ืนชม
และมีความสุขกับงานศิลปะดา้นตา่ง ๆ  
 ประเด็นที่ ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีจำนวน
เด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ ๙8.33  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสังคม ส่งผลให้เด็ก   
มีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ กิจวัตรประจำวัน       



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

มีวินัยในตนเอง มีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้อง เรียนหรือโรงเรียน มีมารยาทตาม
วัฒนธรรมไทย รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อ่ืน ยอมรับและเคารพความแตกต่างระหว่างบคุคล  
 ประเด็นที่ ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้
ได้ มีจำนวนเด็กที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 93.37 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 จากการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญา ส่งผล ให้
เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย มีทักษะการส่ือสาร ทักษะการคิดพื้นฐาน มีความคิดรวบยอด   
คิดเชิงเหตุผล และรู้จักแก้ปัญหา มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
 
หลักฐานเอกสารเชิงประจกัษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
      โรงเรียนมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก ได้แก่ 
             ๑. สมุดรายงานประจำตัวเดก็ 
             ๒. แบบบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูงเด็ก 
             ๓. แบบบันทึกพัฒนาการ 
             ๔. แบบบันทึกการดื่มนม 
             ๕. แบบบันทึกการแปรงฟัน 
             ๖. แผนการจัดประสบการณ์และบันทกึผลการจัดประสบการณ์ 
             ๗. งานตรวจสุขภาพจากอนามัย 
             ๘. โครงการอาหารกลางวัน 
             ๙. กิจกรรมวันสำคัญ 
             ๑๐. ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพฒันาคณุภาพเพื่อยกระดับให้สงูข้ึน 

จุดเด่น 
             ๑. เด็กปฐมวัยทุกคนมีผลการประเมินพัฒนาการทัง้ 4 ด้านเหมาะสมกับวัย 
             ๒. เด็กได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการจัดประสบการณท์ีห่ลากหลาย เด็กมีความสุขในการเรียน 
             ๓.. ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความร่วมมอืในการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพเด็ก 
จุดควรพัฒนา 
             ๑. ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูไ้ม่เพียงพอตอ่ความต้องการของเด็ก 
             ๒. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดทำการจัดประสบการณ์ที่เน้นทักษะการคิดพื้นฐาน ความคิดรวบ
ยอดเพิ่มมากข้ึน 
แผนงาน/แนวทางพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดับให้สูงข้ึน 
             ๑. ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐาน
การศึกษา 
             ๒. จัดหาส่ืออุปกรณ์ตามมุมประสบการณใ์หห้ลากหลายและเพียงพอกับเด็ก 
             ๓. จัดหาส่ือเพื่อพัฒนาประสบการณ์เดก็ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
 

๔๓ 
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มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

  
 
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถ่ิน 

5 ๑. หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
๓. รายงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
๔. แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
๕. รายงานผลการประเมนิ
ตนเองของครู 
๖. รายงานการอบรมของ
ครู 
๗. บันทึกการประชุม 
๘. คำส่ังแต่งตั้งการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ  
๙. แผนการจัด
ประสบการณ์และบนัทึก
ผลหลังสอน 
๑๐ แบบบันทึกการ
ติดตามนิเทศภายในโดย
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๑๑. กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศกึษา
ข้ันพื้นฐาน 
 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 5 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ 5 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

5 

๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือเพื่อการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรบัครู 

5 

๒.๖ มีระบบบริหารคณุภาพทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 
 
 
 
 

5 

เฉลี่ย 5 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ยอดเย่ียม 

๔๔ 
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๑.วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจกัษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
    ๑.๑. วิธีการพัฒนา 
  ประเด็นที่ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิน่  
 โรงเร ียนมีกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตร โดยประชุมวางแผนในการ จัด    
ทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้บรร ลุมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ต ัวบ ่งชี ้ สภาพที ่พึงประสงค์และครอบคลุมพัฒนาการทั ้ง ๔  ด้านตามที ่หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยกำหนด มีการศึกษาหลักสูตรแกนกลางปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อเป็นแนวทางในการ
กำหนดหัวข้อในการบูรณการกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะต่าง ๆ เน้นการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม   
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาสนองความต้องการและความแตกต่าง
ของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ อีกทั้งยังมีการศึกษาข้อมูลพื้นฐานครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน เพื่อจัด    
ทำหลักสูตรสถานศึกษาทีส่อดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน 

        ประเด็นที่ ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
 โรงเรียนมีการแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบการสอนและเป็นครูประจำช้ันในแต่ละช้ัน โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมและตรงตามวิชาเอกของคุณคร ูจัดครูใหเ้พียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน  มีการ
จัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอนเพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้แก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ 

 ประเด็นที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 โรงเร ียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้ม ีความเชี ่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู ้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญด้วยรูปแบบที่หลากหลายและมีประ สิทธิภาพ   
พัฒนาครูให้สามารถวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสร ิมครูให้มีความรู้และทักษะในการจัด
ประสบการณ์หรือออกแบบกิจกรรม และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล อีกทั้งยังส่งเสริมให้ครูเข้าร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ีโรงเรียนยังเปิดโอกาสและสนับสนุนให้ครูเป็นวิทยากร เผยแพร่ความรู้
ทางการศึกษาแก่ผู ้ท ี่สนใจ ส่งเสร ิมให้คร ูเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุมตามหัวข้อที ่เกี ่ยวข้องกับ การจัด
ประสบการณ์และพัฒนางานในหน้าที ่อย่างต่อเนื่อง มีการนำคณะครูศึกษาดูงานเพื ่อเพิ่มประสบการณ์และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ 

 ประเด็นที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพยีงพอ  
 โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย  มีการ
จัดบรรยากาศที ่ส่งเสริมการเรียนรู ้ของเด็ก โดยจัดให้ม ีมุมประสบการณ์หลากหลาย เช่น มุมบ้าน มุมบลอ็ก       
มุมวิทยาศาสตร์ มุมหนังสือ มุมของเล่น มีการจัดป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วันสำคัญต่าง ๆ หรือเหตุการณ์
สำคัญ มีการจัดหาส่ือการเรียนรู้และส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ให้แก่เด็กอย่างเพียงพอ มีการกำหนดมาตรการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาและจดบันทกึเหตุการณ์ทีเ่กิดข้ึนในช่วงปฏิบตัิหน้าทีเ่วรประจำวัน  

    ประเด็นที่ ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจดัประสบการณส์ำหรับครู 
 โรงเรียนจัดหาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของ
ครู จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น จัดให้ 
มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศกึษาหาข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  
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     ประเด็นที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 โรงเร ียนมีการส่งเสร ิมบทบาทครูปฐมวัยและบุคลากรทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ของสถานศึกษา การทำแผนพัฒนา
การศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา  ส่งเสร ิมบทบาทครูในการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยจัดทำคำส่ังแต่งตัง้ผู้รับผิดชอบ การจัดเก็บร่องรอยหลักฐานการดำเนินงานอย่างชัดเจน ส่งเสริมให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี และนำผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 ๒. ผลการพัฒนา 
            โรงเรียนวัดรังสิต มีผลสำเร็จของการจัดกระบวนการบรหิารและจัดการ ตามประเด็นพิจารณา ดังน้ี 
               ประเด็นที่ ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
             โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทัง้ ๔ ด้าน สนองความต้องการและ
ความแตกต่างของเด็กปกต ิกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถ่ิน 
               ประเด็นที่ ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
             โรงเรียนมีครูเพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจการจัดการเรียนการสอน มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือ
ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยเข้าสอน เพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่เด็กได้อย่างมีคุณภาพ  
               ประเด็นที่ ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญดา้นการจัดประสบการณ ์อยู่ในระดับคณุภาพยอดเย่ียม 
             โรงเรียนมีครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ มีความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ และการจัด
ประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญด้วยรปูแบบที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ ครูปฐมวัยทุกคนเข้ารว่มชุมชนแหง่
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างต่อเน่ือง  
               ประเด็นที่ ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและพอเพียง อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม 
            โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของเด็ก โดยมีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีส่ือการเรียนรู้และส่ือเพื่อการสืบเสาะหาความรู้ให้แก่เด็กอย่าง
เพียงพอ  
              ประเด็นที่ ๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
           โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ของครู จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้ 
 ประเด็นที่ ๒.๖ มีระบบบริหารคณุภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม 
 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับมาตรฐานการศึกษา  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษา 
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หลักฐานเอกสารเชิงประจกัษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนมีเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองใน มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ ได้แก่ 
 ๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 ๒. แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 
 ๓. รายงานโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 
 ๔. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 
 ๕. รายงานผลการประเมินตนเองของครู 
 ๖. รายงานการอบรมของครู 
 ๗. บันทึกการประชุม 
 ๘. คำส่ังแต่งตั้งการปฏิบัตงิานตา่ง ๆ  
 ๙. แผนการจัดประสบการณ์และบนัทึกผลหลังสอน 
 ๑๐ แบบบันทึกการติดตามนิเทศภายในโดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๑๑. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพฒันาคณุภาพเพื่อยกระดับให้สงูข้ึน 
จุดเด่น 
 ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทชุมชน ท้องถ่ินและ
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
 ๒. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงสาขาและวิชาเอกที่สอน มีความสามารถและ
หมั่นพัฒนาตนเองตามโอกาสต่าง ๆ เป็นประจำและต่อเน่ือง ทำให้สามารถออกแบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับพัฒนาการและทกัษะทีจ่ำเป็นตามวัยของเด็ก  
 ๓. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่สวยงาม สะอาดตา และส่งเสริม
บรรยากาศการเรียนรู้ใหแ้ก่เด็ก 
 ๔. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ  ภายในโรงเรียน 
 
 จุดควรพัฒนา 
 - 
 แผนงาน/แนวทางพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดับให้สูงข้ึน 
                    ๑.โรงเรียนควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดหาส่ือและอุปกรณ์ในการพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ของเด็กให้เหมาะสมและเพียงพอ 
 ๒. โรงเรียนสำรวจสภาพส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในทุกห้องเรียน เพื่อจัดการให้อยู่ในสภาพ      
ที่สมบูรณ์พร้อมใช้งาน 
 ๓. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนตามโอกาส   
ที ่เหมาะสม เพื ่อให ้ผู ้ปกครองรับทราบถึงพัฒนาการการเร ียนรู ้ของบุตรหลานในปกครอง และเป็นการเพิ่ม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
 
 

๔๗ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเย่ียม 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับ

คุณภาพ 
ร่องรอยความพยายาม 
(โครงการ/กิจกรรมที่ทำ) 

๓.๑ จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทกุด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

5 ๑. หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 
๒. แผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้
และบันทึกผลหลังสอน 
๓. แบบบันทึก/แบบ
ประเมินพัฒนาการเด็ก 
๔. รายงานการวิเคราะห์
ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
๕. สมุดรายงาน
ประจำตัวเด็ก 
๖. แบบบันทึกการนิเทศ
ช้ันเรียนโดย
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๗. ป้ายนิเทศให้ความรู ้
๘. ผลงาน/ช้ินงานของ
เด็ก 
๙. แฟ้มสะสมผลงาน 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

5 

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 5 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรงุการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลี่ย 5 
สรุประดับคุณภาพมาตรฐาน ยอดเย่ียม 

 
๑.วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจกัษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
        ๑.๑. วิธีการพัฒนา 
 ประเด็นที่ ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา
ตลอดจนความรู้ความสามารถเต็มศักยภาพตามหลักสูตรกำหนด บูรณการผ่านการเรียนรู้ 6 กิจกรรมหลักตาม
ตารางกิจกรรมประจำวัน โดยส่งเสริมให้ครูพัฒนาความรู้ของตนเก่ียวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้แก่เด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูวิเคราะหข้์อมูลเด็กเป็นรายบคุคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็ 
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐาน คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา    
โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น และมีการติดตามประเมินผลพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบ  

 ประเด็นที่ ๓.๒ สร้างโอกาสให้เดก็ไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสขุ 
 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รง โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม 
จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลงมือปฏิบัติจริงด ้วยตนเองอย่างมีความสุข ให ้เด ็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรม       

๔๘ 
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อย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจและความสามารถ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดกิจกรรมสนอง
ต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

         ประเด็นที่ ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย 

 โรงเรียนจัดบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยจัดห้องเรียนให้
สะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีป้ายนิเทศตามหน่วยการเรียนรู้ วันสำคัญหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ จัดให้มีพื้นที่
แสดงผลงานเด็กเพื่อให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนและได้ช่ืนชมผลงานของเพื่อน ๆ  ครูให้เด็กมีส่วน
ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและจัดเวรประจำวันเพื่อช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดและส่งเสริมให้เด็กมี
นิสัยรักความสะอาดและฝึกความรับผิดชอบ ครูใช้ส่ือทั้งที่เป็นของจริงและส่ือธรรมชาติที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก ครูใช้ส่ือ
และเทคโนโลยีเหมาะสมกับอายุ ระยะสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ใช้ส่ือหรือของเล่นกระตุ้นให้เด็กคิดและหา
คำตอบด้วยตนเอง 

 ประเด็นที่ ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรงุ
การจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 
 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยเป็นงานสำคัญที่เกิดควบคู่ไปกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยครูเก็บร่องรอยหลักฐานการเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล มี
การประเมินตามสภาพจริงและจัดการประเมินอย่างเป็นระบบด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย จัดการ
ประเมินพัฒนาการเด็กในด้านต่าง ๆ  อย่างต ่อเนื ่องสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดทำรายงานผลการประเมินพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินเด็ก และมีการนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปวางแผน ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพฒันาเด็กใหม้ีคณุภาพมากย่ิงข้ึน 
 ๒. ผลการพัฒนา 
 โรงเร ียนวัดรังสิต มีผลสำเร ็จของการจัดประสบการณ์ท ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ตามประเด็น
พิจารณา ดังน้ี 
 ประเด็นที่ ๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
จำนวนครูที่อยู่ในระดับดข้ึีนไป คิดเป็นร้อยละ 98.75 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม  
 โรงเรียนมีครูที่มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ของตนเก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก
อย่างมีประสิทธิภาพ ครูวิเคราะหข้์อมูลเด็กเป็นรายบคุคล และออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็ 
ครูมีแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญและใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผ่านการเล่น  
 ประเด็นที ่ ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมคีวามสุข 
จำนวนครูที่อยู่ในระดับดข้ึีนไป คิดเป็นร้อยละ 96.25  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิม จากการเรียนผ่านการเล่นโดยลง
มือปฏิบัติจริงด้วยตนเองอย่างมีความสุข เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการและสามารถ
สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง  
 ประเด็นที ่ ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ ใช้สื ่อ และเทคโนโลยีที ่เหมาะสมกับวัย 
จำนวนครูที่อยู่ในระดับดข้ึีนไป คิดเป็นร้อยละ 94.00  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม โรงเร ียนมีบรรยากาศทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูและเด็กได้ร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและ
จัดเวรประจำวันเพื่อช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด ครูมีส่ือทั้งที่เป็นของจริงและส่ือธรรมชาติทีอ่ยู่ใกล้ตัวเดก็ ครูใช้
ส่ือและเทคโนโลยีเหมาะสมกับอายุ ระยะสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก มีการกระตุ้นให้เด็กคิดและหาคำตอบ
ด้วยตนเอง 

๔๙ 
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 ประเด็นที่ ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก จำนวนครูที่อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 98.75 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเย่ียม 
 เด็กแต่ละคนได้รับการประเมินพัฒนาการเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงดว้ยเครื่องมือและวิธีการ
ที ่หลากหลาย ได ้ร ับการประเมินพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน ทำให้ผู้ปกครอง
มีทัศนคติที่ดีตอ่โรงเรียน 
หลักฐานเอกสารเชิงประจกัษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนวัดรังสิต มีเอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๓ การ
จัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ได้แก่ 
 ๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 ๒. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบนัทึกผลหลังสอน 
 ๓. แบบบันทึก/แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
 ๔. รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบคุคล 
 ๕. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
 ๖. แบบบันทึกการนิเทศช้ันเรียนโดยผู้อำนวยการโรงเรียน 
 ๗. ป้ายนิเทศให้ความรู ้
 ๘. ผลงาน/ช้ินงานของเด็ก 
                      ๙. แฟ้มสะสมผลงาน 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาแผนการพฒันาคณุภาพเพื่อยกระดับให้สงูข้ึน  

 จุดเด่น 
 ๑. ครูผู้สอนมีความรู้และเทคนิควิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ทำให้
เด็กได้รับการพัฒนาพัฒนาการในทกุด้านอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. โรงเรียนมีบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้เด็กเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
จุดควรพัฒนา 
 - 
  
    แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงข้ึน 
 ๑. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยตามห ลักสูตรที่มีการ
รับรองจากสถาบันหรอืหน่วยงานภายนอก 
 ๒. โรงเรียนร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนในการจดักิจกรรมตา่ง ๆ  ที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
 ๓. ครูส่งเสริมให้เด็กได้แสดงออกทางความสามารถตามความถนัดของตนในการแข่ง ขันทาง
วิชาการหรือการเช้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ๔. ครูควรจัดกิจกรรมแบบบูรณการที่เน้นให้เด็กได้เล่นและลงมือปฏิบัติเพื่ อพัฒนาความคิด  
รวบยอดและทักษะทางคณติศาสตร ์วิทยาศาสตร ์การใช้ภาษา ดนตรี กีฬาที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

๕๐ 
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ส่วนท่ี 4 
ภาคผนวก 

1. ผลงานดีเด่นในรอบปีทีผ่่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดร้ับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา - โรงเรียนที่มีคุณภาพการบรหิารจัดการ

งาน 4 ด้าน ระดับยอดเย่ียม  
- ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2565 ช้ันประถมศึกษาปทีี ่
2 ค่าเฉล่ียรวมทุกวิชา สูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

สพป.ปทุมธานี เขต 1 

ผู้บริหาร(ระบุช่ือ)   
ครู(ระบุช่ือ) 
1.นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์ เกษศรีระ 
2.นางสาวรติกร คัมภิรานนท์ 
3.นางสาวนฤมล คงวุ่น 
4.นางสาวกนกทิพย์ ศรีสมพงษ์ 

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยดเีด่น โรงเรียนวัดรังสิต 

นักเรียน(ระบุช่ือ) 
1.เด็กชายวีรภัทร รักญาติ 
2.เด็กหญิงณัฐมน โพธิสำนัก 

1.กิจกรรมประกวดมารยาทไทย
ประเภท บุคคล 
- รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
 
2.กิจกรรมประกวดมารยาทระดับช้ัน
เรียน 
- รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ห้องอนุบาล 
ปีที่ 3/1 

โรงเรียนวัดรังสิต 

๕๑ 
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2. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
2.1 ช้ันอนุบาลปีที่ 2 

พัฒนาการ จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดบัคุณภาพ 
ด ี ปานกลาง ควรส่งเสริม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 45 43 95.55 2 4.44 - - 

2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 45 41 91.11 4 8.89 - - 

3. ด้านสังคม 45 41 91.11 4 8.89 - - 

4. ด้านสติปัญญา 45 39 86.66 6 13.34 - - 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  91.10  8.90  -  

 
2.2 ช้ันอนุบาลปีที่ 3 

พัฒนาการ จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดบัคุณภาพ 
ด ี ปานกลาง ควรส่งเสริม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 54 50 92.59 4 7.41 - - 

2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 54 50 92.59 4 7.41 - - 

3. ด้านสังคม 54 49 90.74 5 9.26 - - 

4. ด้านสติปัญญา 54 46 85.18 8 14.81 - - 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ  90.27  9.73    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๒ 
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2.3 สรุปผลการประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมาย 
4. คำสั่ง คณะทำงาน 
5. บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี (QR code) 
7. แผนปฏิบัติการประจำปี (QR code) 
8. ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR code) 
9. อื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาการ 
ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ปานกลาง ควรส่งเสริม 
อ.2 อ.3 อ.2 อ.3 อ.2 อ.3 

1. ด้านร่างกาย 43 50 2 4 - - 

2. ด้านอารมณ์ -  จิตใจ 41 50 4 4 - - 

3. ด้านสังคม 41 49 4 5 - - 

4. ด้านสติปัญญา 39 46 6 8 - - 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 91.10 90.27 8.90 9.73 - - 

๕๓ 
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ประกาศโรงเรียนวัดรังสิต 
เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกนัคุณภาพภาย 

ในสถานศึกษาปีการศกึษา ๒๕๖5 
................................................................. 

โดยที่มีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวย ระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ที ่ปร ับปรุงใหม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง  ให ใชมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่  
๖  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศเรื่องนโยบาย การปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สองทีกํ่าหนด 
เปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคณุภาพคนไทยและการศกึษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณและจดุเนนข
อง สถานศึกษา โรงเรียนวัดรังสิตจึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศกึษาและการมสีวนรวม ของผูเก่ียวของทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และผูปกครอง เพื่อ
เปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย ตลอดจนเพื่อส งเสริม 
สนับสนุน กํากับ ด ูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โรงเร ียนวัดร ังสิต จึง
ประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดบัปฐมวัย ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับน้ี ทั้งน้ี ได้
ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนแล้ว 
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๑2  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 
                          (นางเสาวนีย์   ดาบทอง) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 
เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่า

เป้าหมาย 
ระดับ

คุณภาพ 
ค่า

เป้าหมายท่ี
ได้ 

ผลการ
ประเมิน 

สรุปผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมาย 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้  

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมาย 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอ
ออกทางอารมณ์ได้ 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมาย 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกที่ดีของสังคม 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม เท่ากับค่าเป้าหมาย 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทขอองท้องถิ่น 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๒.๒ จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ๔ ดีเลิศ 5 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ  ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย  
๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแตล่ะมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็นระดบัคณุภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้องกับการ

ประเมิน  ดังน้ี 
ระดับ  ยอดเย่ียม 
ระดับ  ดีเลิศ 
ระดับ  ดี 
ระดับ  ปานกลาง 
ระดับ  กำลังพัฒนา 

๓. การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็น 
ร้อยละตามความเหมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษา 
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คำสั่ง โรงเรียนวัดรังสิต 
ที่  2๒  / 256๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2565 

…………………………………………………………………………………………………………………. 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดำเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการ
วางแผน ตรวจสอบ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินงานเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเพื่อให้
การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเร ียบร้อย อาศัยอำนาจตามพระร าชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗  โรงเรียนวัดรังสิตจึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่
ดังต่อไปน้ี  
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 

1.1  นางเสาวนีย์  ดาบทอง   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวสุกัญญา  ขัณฑบัณฑิตย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
1.3  นางสาววิยะดา  ใจอ่ิมสิน  ครูชำนาญการ   กรรมการ  
1.4  นางสาวศิริภา   โคทนา   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
1.5  นางสาวพรพิมล  ผ่ึงกัน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่  อำนวยการให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ให้คำแนะนำและแก้ไขปัญหาที่

เกิดข้ึน เตรียมความพร้อมของบุคลากร สร้างความตระหนักพัฒนาความรู้และทักษะตลอดจนการแต่งตั้ง
กรรมการรับผิดชอบให้เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
2. คณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   
 2.1 มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได ้       
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณไ์ด้ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคดิพื้นฐานและแสวงหาความรูไ้ด ้
ประกอบด้วย 

                   2.1.1.1 นางสาวนฤมล คงวุ่น            ครู  ประธานกรรมการ 
2.1.1.2 นางสาวกนกทิพย์ ศรีสมพงษ์  ครู   กรรมการ 
2.1.1.3 นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์ เกษศรีระ           ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
2.1.1.6 นางสาวรติกร คัมภิรานนท์  ครู        กรรมการและเลขานุการ 

  
          2.2 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหาร และการจัดการ 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

๒.๑ มีหลักสูตรคลอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน  
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
๒.๕ ให้บริการส่ือเทคโนโลยี สารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด  ประสบการณ ์

   ประกอบด้วย 
                   2.1.1.1 นางสาวนฤมล คงวุ่น            ครู  ประธานกรรมการ 

2.1.1.2 นางสาวกนกทิพย์ ศรีสมพงษ์  ครู   กรรมการ 
2.1.1.3 นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์ เกษศรีระ           ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
2.1.1.6 นางสาวรติกร คัมภิรานนท์  ครู        กรรมการและเลขานุการ 

2.3 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดประสบการณท์ี่ส่งเสริมใหเ้ด็ก มีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดลุเต็มศกัยภาพ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

                     ๓.๓ จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
                     ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรบัปรุง การ
จัดประสบการณแ์ละพัฒนาเด็ก 
  ประกอบด้วย 
                   2.1.1.1 นางสาวนฤมล คงวุ่น            ครู  ประธานกรรมการ 

2.1.1.2 นางสาวกนกทิพย์ ศรีสมพงษ์  ครู   กรรมการ 
2.1.1.3 นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์ เกษศรีระ           ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
2.1.1.6 นางสาวรติกร คัมภิรานนท์  ครู        กรรมการและเลขานุการ 

 
 ทุกมาตรฐานมีหน้าที่  ดังน้ี 

1. จัดให้มีการพัฒนาเกิดผลตามมาตรฐานการศึกษาของตัวบ่งช้ี และรายงานผู้บริหารเป็นระยะ  
2. ศึกษากฎกระทรวงฯ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ค ู ่ มือการประเมินคุณภาพการศึกษา 

วิเคราะห์มาตรฐาน และเกณฑ์การให้คะแนนตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้อง  
3. วิเคราะห์ จัดหาวิธีการประเมิน ส่ิงที่ประเมิน  ออกแบบเครื่องมือในการประเมิน เก็บข้อมูล

รวบรวมช้ินงาน ผลงานหลักฐาน มีการบันทึกในส่วนของงานให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด  
4. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจัดทำเป็นสารสนเทศ องค์ความรู้ เพื่อปรับปรุง พัฒนาองค์กร

ต่อไป 
5.  ประสานงานด้านงานประกันคณุภาพสถานศึกษาระหว่างกลุ่มงาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

ระดับช้ัน 
6. วางแผนการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่าย 
7. เก็บรวบรวมข้อมูล ช้ินงาน ผลงาน เอกสารข้อมูลที่เก่ียวข้อง และตรวจสอบ การดำเนินงานของทุก

ฝ่ายที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐาน 
8. รวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

3. คณะกรรมการจัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( SAR)  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  ประกอบด้วย 
                   2.1.1.1 นางสาวนฤมล คงวุ่น            ครู  ประธานกรรมการ 

2.1.1.2 นางสาวกนกทิพย์ ศรีสมพงษ์  ครู   กรรมการ 
2.1.1.3 นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์ เกษศรีระ           ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
2.1.1.6 นางสาวรติกร คัมภิรานนท์  ครู        กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  รวบรวมข้อมูล  จัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (sar)  ประจำปีการศึกษา 
2565 

 
 
 

   ทั้งน้ี   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันที่ 7 มีนาคม พ.ศ.  2566 
 
 
 
                     (นางเสาวนีย์  ดาบทอง) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดรังสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนวัดรังสิต 

 

 
 

แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี (QR code) 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจำป ี(QR code) 

 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


